
Allegato 5 

Scheda processo assegnazione obiettivi 
 

 

SOGGETTO RESPONSABILE ADEMPIMENTO SCADENZE 

Organo di indirizzo politico-
amministrativo 

Individua le priorità politiche per l’anno 
t ed emana il conseguente Atto di 

Indirizzo 

Entro il secondo 
quadrimestre dell’anno t-1 

Titolari dei Centri di 
Responsabilità amministrativa 

Insieme all’Organo di indirizzo politico-
amministrativo individuano gli obiettivi 
strategici collegati alle priorità politiche 

per la predisposizione  delle Note 
integrative al Disegno di Legge di 

Bilancio 

Entro il mese di settembre 
dell’anno t-1 

Organo di indirizzo politico-
amministrativo 

 

Consolidamento degli obiettivi 
strategici e strutturali per la 

predisposizione delle Note integrative 
alla Legge di Bilancio e stesura della 
Direttiva generale e sua emanazione 

Entro la prima decade 
dell’anno t 

Titolari dei Centri di 
Responsabilità amministrativa 

Emanano il Decreto (Direttiva di 
secondo livello) per l’assegnazione 

degli obiettivi e delle risorse  per l’anno 
t ai dirigenti di prima fascia, precisando 
contestualmente gli obiettivi oggetto di 

valutazione e i relativi pesi 

Entro 10 giorni dalla Direttiva 
del Ministro 

 
Dirigenti di prima fascia 

Emanano il Decreto direttoriale 
(Direttiva di terzo livello) per 

l’assegnazione di obiettivi e risorse per 
l’anno t ai responsabili delle unità 

organizzative, precisando 
contestualmente gli obiettivi oggetto di 

valutazione e i relativi pesi 

Entro 10 giorni dal Decreto 
del Titolari dei Centri di 

Responsabilità 
amministrativa  

 
Dirigenti di seconda fascia 

Comunicano al personale afferente 
all’unità organizzativa di propria 

competenza gli obiettivi attribuiti 
all’unità medesima per l’anno t, con 

l’indicazione dei pesi rispetto al quale è 
definito il calcolo per la valutazione dei 
risultati.  Contestualmente informano il 
personale dei conseguenti  contributi 

professionali e organizzativi  richiesti  a 
ciascuno. 

Entro 10 giorni dalla Direttiva 
di terzo livello decreto 

direttoriale 

Organo di indirizzo politico-
amministrativo 

Emana il Piano della Performance 
Entro il 31 gennaio  

dell’anno t 
 


