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Storia degli stage nel nostro Storia degli stage nel nostro 
istitutoistituto

Stage formativi applicati fino dal 1994 a 

seguito del progetto 92

Attività svolta in tutte le classi   dalle  classi 

seconde fino alle classi quinte

Spostamento da stage a  alternanza negli  

ultimi 6 anni



Le fasi dellLe fasi dell’’alternanza alternanza 

Alternanza tra scuola e azienda in quattro 

fasi: 

1. progettazione del percorso

2. preparazione studenti  con testimoni di 

aziendali

3. stage  aziendale

4. valutazione e feedback



Progettazione del percorsoProgettazione del percorso
Costante ripresa e adeguamento alle 
richieste del territorio, seguendo 
comunque le direttrici fondamentali 
(banche dati, associazioni datoriali, 
contatti con il territorio produttivo)



Preparazione studenti  con Preparazione studenti  con 
espertiesperti--certificazionicertificazioni

Processo di formazione su ciclo di incontri con 
docenti esperti interni e esterni al fine di 
ottenere dei riconoscimenti certificabili e 

utilizzabili in azienda (esempio certificazione 
lavori sotto tensione)



Stage aziendaleStage aziendale

Durata due/tre settimane per anno scolastico con 
finalità legate allo sviluppo specifico.  

Attività aziendale svolta in aziende industriali o 
artigianali, basandosi sui processi di relazione  tra 

lavoratori e studenti. 
Durante lo stage  rientro in istituto per le verifiche 

intermedie.



Valutazione e feedbackValutazione e feedback

� Valutazioni:
Da tutor aziendali: scheda di valutazione compilata in  azienda
Da tutor scolastici: scheda di valutazione compilata  in istituto 
Da studenti: relazione finale
Da esperti: valutazione di fine modulo
Finale: calcolo del parametro riassuntivo e inserimento in 

banda   percentuale con aumento di valutazione nelle 
materie di indirizzo con distribuzione di aumento da 
1 a 3 punti

Esperienze periodiche : 
interviste con riprese delle 
aziende ospitanti durante 
gli stage ;  analisi con 
studenti dopo o stage



� Avvicinare l’allievo ad una concreta realtà di lavoro utilizzando i contesti aziendali 

come elementi di risorse integrativi per il processo di apprendimento. 

� Attivare momenti di ricerca ed applicazione interdisciplinare di valenza 

pedagogica e formativa basati sull’esperienza educativa del lavoro

� Valorizzare l’esperienza lavorativa come mezzo per favorire lo sviluppo personale, 

sociale e professionale dei giovani

Obiettivi dellObiettivi dell’’esperienza di esperienza di 
alternanzaalternanza



� Creazione di figure strutturate 
nell’organizzazione scolastica

� Aumento delle risorse

� Miglioramento delle 
tempistiche di  avvio dei 
bandi 

MiglioramentiMiglioramenti



La valutazione è svolta in modo 
automatico: QUADRO RIASSUNTIVO

Come valutiamoCome valutiamo



Quadro docenze e calendario

Come valutiamoCome valutiamo



Stage

Come valutiamoCome valutiamo



Calcolo pesi valutazioni

Come valutiamoCome valutiamo



Riassuntivo e valutazione finale: il cdc 
decide dove inserire i punti

Come valutiamoCome valutiamo


