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Ai Direttori Generali
degli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Sovrintendente agli studi per la Valle d’Aosta
AOSTA

E. p.c. Al Capo di Gabinetto
Al Capo Ufficio Stampa

Al Capo Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione

Al Capo Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Ai Dirigenti Tecnici dell’amministrazione centrale e
periferica

LORO SEDI

Oggetto: Avvio del Sistema Nazionale di Valutazione: attivita ulteriori di
accompagnamento.

Dopo la prima fase di presentazione ufficiale del format del rapporto di autovalutazione
alle SS.LL. e ai relativi referenti, nonché a tutti i Dirigenti Tecnici dell’amministrazione
centrale e periferica, nel corso dell’attivita di informazione-formazione avviata con il
seminario tenutosi a Roma il 27 e il 28 novembre u.s., il lavoro di supporto e di
accompagnamento di questa Direzione in un percorso per molti aspetti innovativo continua.

Con la prossima entrata in vigore del decreto ministeriale di individuazione degli uffici
dirigenziali di livello non generale, sara costituito presso questa Direzione un apposito ufficio
che si occupera principalmente di valutazione.

Nei prossimi giorni si procedera a diffondere il rapporto a tutte le istituzioni del sistema
nazionale di istruzione. Nel momento in cui sara operativa la piattaforma informatica, saranno
inoltrate alle scuole delle linee guida per supportare ulteriormente le stesse nell’elaborazione
del rapporto di autovalutazione. A meta gennaio si trasmetteranno alle suddette istituzioni i
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format dei vari questionari (scuola, insegnanti, studenti) previsti dal rapporto di
autovalutazione come fonte-dati per gli indicatori in esso previsti.

Si precisa che sul sito istituzionale del Ministero & stato creato un portale sulla

valutazione in cui sono stati pubblicati il rapporto di autovalutazione e i relativi indicatori
(http://www.istruzione.it/sistema_valutazione/documenti.html). Nel contempo sono stati
inseriti nella specifica sezione “Documenti” tutti 1 materiali utilizzati durante il seminario per
consentire un ulteriore approfondimento.
Con riguardo alle iniziative da intraprendere in vista dell’imminente attivita di formazione, si
chiede alle SS.LL. di inoltrare i nominativi con tutti i riferimenti (telefono — email) dei
referenti degli staff regionali, una volta costituiti, e di conoscere il programma di tale attivita
sul territorio con il coinvolgimento diretto di tutte le istituzioni. scolastiche del sistema
nazionale di istruzione (statali e paritarie), anche rilevando eventuali necessita di supporto
tecnico-scientifico. In relazione a tale formazione, si segnala, come importante opportunita da
attuare in tempi brevi, quanto previsto dal piano di formazione del personale docente adottato
dalla Direzione generale per il personale scolastico di questo Ministero il 27 novembre u.s.
prot. n. 17436.

Successivamente all’avvio della piattaforma informatica, entro inizio marzo, sara
programmato a cura di questa Direzione generale un ulteriore incontro di confronto per avere
contezza dello stato dell’arte e delle peculiarita di ciascun territorio anche al fine di consentire
lo scambio di esperienze e di consolidare best practice in ambito nazionale.

Sempre con funzione di accompagnamento, ¢ attivata una casella di posta elettronica
dedicata (valutazionescuole(@istruzione.it) alla quale far pervenire — dopo una prima azione di
contestualizzazione del rapporto di autovalutazione nei vari territori — eventuali richieste di
chiarimento, spunti di riflessione e/o problematiche emerse.

2/2



