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ILLa scuola alla “resa dei conti”?

Rendicontazione sociale perché, come, con chi
DIRIGENTE SCOLASTICO: GIANCARLO FRASSINETI

ABSTRACT: il Bilancio Sociale un’attivita strategica per I'evoluzione di
un “sistema scuola” che lavori in perfetta simbiosi con tutte le componenti
territoriali. Prodotto dalla Commissione Bilancio Sociale dell'l.C. Rivolto
agli stakeholders. Diverse positivita.
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La decisione di produrre il Bilancio sociale dell'l. C. “M. Valgimigli” (RA) € nata dalla volonta
di sperimentare nuove modalita di presentazione della vita e della realta scolastica nel
Territorio di riferimento, chiarendo all’utenza, nella sua globalita, la concezione, I'essenza e
gli obiettivi della scuola, sia per le attivita in fase di svolgimento, sia per i traguardi futuri,
rendicontando

gli esiti, esplicitando I'utilizzo delle risorse, favorendo la trasparenza.

La scelta della struttura di questo bilancio sociale € stata volutamente semplice, per renderlo
documento di facile consultazione e comprensione, mirando a creare un’attivita strategica per
I'evoluzione di un sistema, un “sistema scuola” che lavori in perfetta simbiosi con tutte le
componenti territoriali.
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Il Bilancio Sociale dell'lstituto Comprensivo Valgimigli di Mezzano (RA) é stato
elaborato e definito dalla

- Commissione Bilancio Sociale dell'Istituto, composta dal Dirigente
scolastico Giancarlo Frassineti, dal Direttore dei servizi generali e
amministrativi Teresa Francesca Locecere, dai collaboratori del Dirigente
scolastico Laura Minguzzi, Eleonora Bevilacqua, Matteo Bendandi, dalla
docente referente della valutazione Cristina Montanari, dalla docente
funzione strumentale POF Ornella Grilli, dalle assistenti amministrative
Maria Laura Missiroli, Lisa Nanni.

La Commissione ha quindi rappresentato le varie componenti dell'l.C.; Il
presidente del Consiglio d’istituto e stato invitato ai lavori e informato sul loro
procedere. L'adesione al progetto e stata condivisa con il Consiglio d’Istituto e
con il Collegio Docenti dell’l.C.
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POSITIVITA’

All'interno della Commissione scolastica I'elaborazione del Bilancio Sociale € stata occasione
di confronto e di riflessione , utile per acquisire ulteriore consapevolezza sui punti di
forza e sulle debolezze interni e sulle opportunita e minacce esterne

all’istituto. La redazione del Bilancio Sociale ha intensificato la comunicazione , dae
verso l'esterno, rafforzando la sinergia tra scuola e territorio.

La sua pubblicazione ha il fine di essere occasione di confronto e di dibattito con tutti i
soggetti che operano sia all'interno che all’'esterno della scuola, per migliorare il servizio
fornito.

Non abbiamo rilevato significative CRITICITA nella realizzazione del Bilancio Sociale; pud
configurarsi come criticita la diffusione capillare del documento, prima interna e poi esterna.
E’ intento di questo Istituto dare continuita a questa modalita di interazione con tutti i
portatori d’interesse, ricercando una sua progressiva semplificazione




