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La scuola alla “resa dei conti”? 

Rendicontazione sociale perché, come, con chi

DIRIGENTE SCOLASTICO: Emilio Porcaro

CRESCERE, CONDIVIDERE, COMPRENDERE, COOPERARE
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1) Rendicontare ai 

portatori di interesse 

2) identità e 

appartenenza

3) responsabilità 

dei risultati

Comunicazione efficace delle Comunicazione efficace delle Comunicazione efficace delle Comunicazione efficace delle 
scelte in base alle condizioni di scelte in base alle condizioni di scelte in base alle condizioni di scelte in base alle condizioni di 
contestocontestocontestocontesto

Definizione 

di tre obiettivi 

strategici  

Integrazione degli alunni stranieri

Miglioramento risultati di 

apprendimento

Appartenenza e benessere
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Individuazione del 
gruppo di lavoro 

previa condivisione 
con gli organi 

collegali

Elaborazione del 
piano di lavoro e 
definizione delle 
funzioni e della 

tempistica

Stesura del 
documento e 

socializzazione 
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Rafforzare il senso di 

appartenenza al territorio

Migliorare la coerenza 

tra obiettivi strategici, 

utilizzo delle risorse e 

risultati raggiunti

Comunicare in maniera 

più efficace l’identità e i 

valori dell’Istituto

Carenza di risorse 

finanziarie ordinarie 

finalizzate alla 

realizzazione e 

pubblicizzazione del 

Bilancio

Resilienza del 

personale scolastico 

alla cultura della 

rendicontazione 

sociale

Migliorare l’organizzazione, la 

gestione e la comunicazione

c
ritic
ità
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ità


