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Problem solving
Saperi
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IMPARARE/apprendere/LEARNING

Imparare/apprendere a conoscere
Imparare/apprendere a fare
Imparare/apprendere a vivere insieme

Imparare/apprendere ad essere




2006

1. Communication in the mother tongue,
2. Communication in the foreign languages;
3. Mathematical competence and basic competences in
science and technology;
4. Digital competence;
5. Learning to learn;
6. Social and civic competences;
7. Sense of initiative and entrepreneurship;

8. Cultural awareness and expression.

(Recommendation of the European Parliament and of the Council, of 18 December 2006, on
key competences for lifelong learning. Oggetto: Competenza tautologica)




Learning

< My decisions in this field are based on the definiton of the
concept of learning as [lany process that in living
organisms leads to permanent capacity change and which
IS not solely due to biological maturation or ageing (.

< (...) much broader and more complicated than the traditional
conception of learning as [Ithe acquisition of knowledge
and skills[], and it has allowed me to select contibutions
ranging as widely as from Howard Gardner[Js [JMultiple
Approaches to Understanding] to Thomas ZiehelJs ideas
of [Jnormal learning problems(] and lunderlying cultural
convictions[l.

ILLERIS, K., Contemporary Theoris of Learning, Routledge, New York 2009, p. 3.




Apprendimento/Learning

arning as
erience

ILLERIS, K., Contemporary Theories of Learning, Routledge, New York 2009, p. 211.
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ACQUA POTABILE

“-‘ Riserva d'acqua ’
g ino idri |
(Bacino idrico o lago) v B 4l
7 rubinetto
(2) Vasca di (3) Filtro (4) Aggiunta (5) Analisi
decantazione di cloro della qualita

dell'acqua

Questa figura illustra come venga resa potabile I'acqua fornita alle case nelle citta.

Domanda 1: ACQUA POTABILE $409Q01 - 01 02 03 11 12 13 99

E importante avere una riserva di acqua potabile di buona qualita. L'acqua che si
trova sottoterra si chiama acqua sotterranea.

Fornisci una ragione per cui ci sono meno batteri e particelle inquinanti nelle acque
sotterranee che nelle acque di superficie, come i fiumi e i laghi.

ACQUA POTABILE: INDICAZIONI PER LA CORREZIONE D 1

g = O D U
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Il metodo sperimentale

cerchiamo i dati i
e le informazioni
necessarie!

| perché pensiamo |
che accada? f

come possiamo
comunicare i risultati
dell’indagine?

con una relazione?

con un grafico?

con una
discussione?

I'esperimento
conferma/verifica
I'ipotesi

("Mondo scienze*, Signorelli, Milano 2005, p.6. Per il 1°anno di Scuola media)
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L)

Il sapere

“Ma con il termine sapere non si intende affatto solamente
un insieme di enunciati denotativi, in esso convergono le
Idee di saper fare, saper vivere, saper ascoltare, ecc. Si
tratta di una competenza che eccede la determinazione e
I'applicazione del solo criterio di verita, e che si estende a
guelle dei criteri di efficienza /qualificazione tecnica), di
giustizia e/o di felicita /saggezza etica), di bellezza sonora,
cromatica (sensibilita auditiva, visuale), ecc.”.

LYOTARD, J-F., La condizione postmoderna, Feltrinelli, Milano 2007 (1979), p. 38.




COMPETENCE AT WORK

LYLE M. SPENCER - SIGNE M SPENCER

Models for Superior Performance

LYLE M. SPENCER, Jr., PHD
SIGNE M. SPENCER

John Wiley & Sons, Inc.

New York ¢ Chichester ¢ Brisbane ¢ Toronto ° Singapore

COMPETENZA
NEL LAVORO

MODELLI PER UNA
PERFORMANCE SUPERIORE

Competenze
collana diretta da Franco Rati

FrancoAngeli




Competence & System

Self-Concept

Attitudes,
Values

Knowledge
y Surface: Core Personality:
Most easily Most difficult
developed to develop

SPENCER, M.; SPENCER, S. M., Competence at Work. Models for Superior Performance, Wiley, New York 1993,

p.11.




Personalita

(M.C. Hescher, Bond of Union, 1956)




COMPARARE
COMPRENDERE
CREARE
DESCRIVERE
GIUDICARE
INTERPRETARE
IPOTIZZARE
OSSERVARE
PRODURRE
RIFLETTERE
SPERIMENTARE
VALUTARE

Collana “Didattica per operazioni mentali”, Erickson, Trento 2008-2010, costituta da 12 volumi.







Competenze: Conoscenze e Abilita
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CULTURA BASILARE

GUASTI, 2009




