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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2011
CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L'ANNO 2010 - COMPARTO MINISTERI

L'anno 2011, il giorno 20 del mese di Ottobre in Bologna, presso |'Ufficio Scolastico
Regionale per I'Emilia Romagna, Via de’ Castagnoli n. 1, la delegazione di parte pubblica in
rappresentanza dell Amministrazione e la delegazione di parte sindacale legittimata alla
contrattazione collettiva integrativa per il personale delle aree funzionali del comparto
“Ministeri”.

VISTA la nota prot. n. 15491 del 12/10/2011 con la quale I'Ufficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca ha certificato la compatibilita
economico-finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo di sede n. 1 del 21 settembre 2011
concernente criteri e modalita di utilizzazione del fondo unico di amministrazione per I'anno
2010;

le parti procedono alla definitiva sottoscrizione della predetta ipotesi di Contratto Integrativo
Decentrato di Sede n. 1/2011 nel testo allegato.

Per la Parte Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali di

categoria:
LaR.S.U.

Il Vice [Bi\rettore Ger/)erale Di.Chiano Primo
Dott. Stefano Versari - el
\JJ\J i‘(',b‘ ] @-/

v

Giroldini Maura

&/\J | /&\\ Qe ?VQQQEA b

Il Dirigente dell’Uffici
Dott. Stefano Versari

Il Dirigente dell’ Ufficio Il Ver(u"r"r-.,Emanuela
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CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2011
CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L’ANNO 2010 —= COMPARTO MINISTERI

PREMESSA

L’anno 2011, il giorno 21 del mese di settembre presso i locali dell’Ufficio Scolastico Regionale
per 'Emilia Romagna, Via de’ Castagnolin. 1, ai fini del contratto decentrato di sede

TRA

- la delegazione di parte pubblica composta da:
Dott. Stefano Versari, Vice: Direttore Generale, U.S.R./E-R
Dott. Antimo Ponticiello, Dirigente Ufficio Il, U.S.R./E-R

- la delegazione di parte sindacale territoriale invitata, rappresentata da:
FP- C.G.I.L
FRSLLSL
U.I.L.-PA
Fed.CONFSAL-UNSA
R.d.B./CUB
FED. INTESA

-l componenti della R.S.U.:
Di Chiano Primo
Giroldini Maura
Venturi Emanuela

VIENE SOTTOSCRITTO

Il presente contratto decentrato di sede inerente ai criteri di distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2010 negli Uffici di sede di Bologna
dell’Ufficio Scolastico Regionale, Direzione Generale (Ufficio alle dirette dipendenze del D.G.
ed Uffici da | a VIII), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenente al
“Comparto Ministeri”.

Considerate le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della |
Funzione Pubblica n. 7 del 5 aprile 2011 e n. 7 del 13 maggio 2010; rﬁQ
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Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 4/2010 sottoscritto in via definitiva in
data 28 marzo 2011 relativo alla definizione dei criteri e delle modalita di utilizzazione della
quota parte residuale del Fondo Unico di Amministrazione per I'anno 2010;

Vista la ripartizione definita dall’art. 4 del CCNI - retribuzione per i centralinisti telefonici non
vedenti — (allegato A}, in base alla quale viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per
'Emilia Romagna la quota per il FUA 2010 eur011.851,85 (lordo Stato) ed euro 8.931,31
lordo dipendente;

Considerato che le risorse assegnate all'Ufficio Scolastico Regionale (art. 4, del CCNI} sono
state attribuite agli Uffici sedi di contrattazione (Direzione Generale ed Uffici degli Ambiti
Territoriali) in proporzione alle unita di centralinisti telefonici non vedenti in servizio nel corso
dell’anno 2010, da cui scaturisce I'importo assegnato a questa Direzione Generale, pari ad
euro 1.481,48 — lordo Stato (lordo dipendente euro 1.116,41) con economie pari ad euro
6,20 (lordo dipendente);

Vista la ripartizione definita dall’'art. 5, comma 2 del C.C.N.l. medesimo (allegato F), in base
alla quale viene assegnata all’'Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia Romagna la quota di
euro 383.243,33 -(lordo Stato) pari a euro 288.804,32 lordo dipendente per FUA 2010.

Considerato che, ai sensi dell’accordo siglato a livello nazionale il 28/07/2004, con nota prot
n. 10064 del 15/04/2011 le predette risorse sono state ripartite fra le singole articolazioni
territoriali sulla base della quota media pro-capite regionale e delle unita di personale in
servizio in ciascuna sede di contrattazione;

Considerato altresi che dalla predetta ripartizione deriva I'importo assegnato agli Uffici di
Sede, per la retribuzione di produttivita, pari ad euro 44.456,23 ( lordo Stato), lordo

dipendente euro 33.501,30 (nel seguito indicato il solo lordo dipendente);

Considerato pertanto che la somma a disposizione per il FUA 2010 per la contrattazione di
sede & pari all'importo di euro 33.507,50 - ( lordo dipendente) incluse le economie;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Retribuzione di Produttivita

Le risorse assegnate pari ad euro 33.507,50 L. D. sono destinate alle unita di personale
dipendente a tempo indeterminato presenti dall’1/01/2010 al 31/12/2010 presso I'Ufficio
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Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna — Direzione Generale, sulla base dei seguenti
criteri:

b)

a)
b)
c)

La quota del 11,6% e destinata a unita di personale dipendente per la remunerazione
della performance legata alla funzione vicaria, nonché al livello di responsabilita nei
procedimenti, all’ autonomia operativa e all'impegno professionale (art. 5, comma 5,
CCNI del 28/03/2011), cio in relazione all’effettivo svolgimento del servizio e in
proporzione alle effettive giornate lavorative, sulla base dei seguenti parametri:

Livello A 1.730,00 €
Livello B 1.400,00 €

La quota del 69,9% e destinata a unita di personale per la remunerazione della
performance individuale in relazione all'effettivo svolgimento di servizio ed in
proporzione alle effettive giornate lavorative, tenendo conto altresi del livello di
responsabilita nei procedimenti, dell" autonomia operativa e dell’ impegno professionale
(art. 5, comma 5, CCNI del 28/03/2011), sulla base dei seguenti parametri :

Livello A 1.309,00 €
LivelloB 1.057,00 €
LivelloC 930,00 €

La quota del 18,5% e destinata a unita di personale dipendente per la remunerazione
della performance legata a incarichi particolari, nonché alla fungibilita delle prestazioni
di lavoro ed aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro
straordinario (ex art. 5, comma 5, CCNI del 28/03/2011), in base ai seguenti parametri:

Livello A 850,00 €
Livello B 705,33 €
Livello C 630,00 €

Fra i destinatari della retribuzione di produttivita di cui al presente articolo non sono
comprese le unita di personale che hanno svolto effettiva attivita lavorativa per un numero
di giorni inferiore a 90 al netto delle ferie e delle diverse tipologie di assenze; trattasi di n. 3
unita, includendovi il personale in comando presso altre Amministrazioni Pubbliche o in
dottorato di ricerca o in aspettativa o congedo di maternita.

Art. 2 - Validita ed efficacia

Il presente contratto, che si riferisce esclusivamente alla ripartizione del Fondo Unico di
Amministrazione (parte residuale) relativo all’anno 2010, acquista efficacia alla data_di
sottoscrizione delle parti. ’\ W\
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Per la Parte Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali
categoria:

Il Vice Direttore Gener#le

Dott. Stefaho Versari FP- C.G.I.L

—
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Il Dirigente dell’ Ufficio | FEP.ClS.L
Dott. Stefano Versari
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Ufficio Il - Risorse finanziarie

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE N. 1/2011

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010 COMPARTO MINISTERI

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Il Contratto collettivo integrativo nazionale n. 4/2010, sottoscritto definitivamente il 28
marzo 2011, a seguito del parere favorevole espresso del Dipartimento della Funzione Pubblica
con nota DFP/n. 18540 del 21 marzo 2011 assegna all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna la somma lordo dipendente di € 288.804,32 a titolo di Fondo Unico di Amministrazione
per I'anno 2010 da attribuire al personale del comparto Ministeri con contratto a tempo
indeterminato in servizio I'Ufficio Scolastico Regionale per FEmilia-Romagna (Ufficio alle dirette
dipendenze del Direttore Generale, Uffici per funzione da | a VIII, Uffici territoriali da IX a XVII).

La quota destinata alla contrattazione di sede dell’Ufficio Scolastico Regionale (Ufficio alle
dirette dipendenze del Direttore Generale ed Uffici per funzione da | a VIIl) é pari a € 33.507,50
lordo dipendente (€ 44.456,23 lordo stato), importo costituito da € 33.501,30 quale somma
destinata alla retribuzione di produttivita e da € 6,20 quale economia generatasi dalla
distribuzione della quota per i centralinisti telefonici non vedenti.

La contrattazione di cui trattasi non comporta ulteriori costi rispetto alla spesa gia stabilita
a livello nazionale, perché la contrattazione si limita a determinare i criteri di distribuzione della
somma assegnata a questo Ufficio Scolastico Regionale dal Ministero dell'lstruzione,

dell’'Universita e della Ricerca.

Dirigente: Antimo Ponticiello
Responsabile del procedimento: Antimo Ponticicllo Tel. 051/3785246 Fax: 051/3785240
e-mail: antimo.ponticiello@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, | - 40126 - BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: dirczione-cmiliaromagna‘@istruzione.it  Sito web: www.istruzioneer.it
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Ufficio Il - Risorse finanziarie
Pertanto, I'Ufficio preposto all'amministrazione e gestione delle risorse finanziarie

deputato a redigere la presente relazione tecnico —finanziaria, esprime parere favorevole al

dispiegamento dell’efficacia della contrattazione di cui trattasi.

IL DIRIGENTE
Anti iciello

Dirigente: Antimo Ponticiello
Responsabile del procedimento: Antimo Ponticicllo Tel. 051/3785246 Fax: 051/3785240
e-mail: antimo.ponticiello@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 - 40126 - BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
c-mail: dirczione-cmiliaromagnadistruzione.it  Sito web: www.istruzioneer. it
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Ufficio II - Risorse finanziarie
Personale e servizi dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’'Emilia-Romagna

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ALLEGATA CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2011 -

CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L'ANNO 2010 - COMPARTO MINISTERI

PREMESSA

Visto Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del

Comparto Ministeri sottoscritto il 14/09/2007;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo n. 4/2010 sottoscritto in via definitiva

in data 28 marzo 2011 relativo alla definizione dei criteri e delle modalita
della quota parte residuale del Fondo Unico di Amministrazione per

I’anno 2010;

Visto Il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e successive modificazioni e

Visti

integrazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e il Decreto Legislativo
n. 123 del 30 giugno 2011

Considerata la somma a disposizione per il FUA 2010 per |la contrattazione di sede che

e pari allimporto di euro 33.507,50 - (lordo dipendente) incluse le

Dirigente: Antimo Ponticiello
Responsabile del procedimento: Gina Petrone Tel. 051/3785316

e-mail:

gina.petrone@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it  Sito web: www.istruzioneer.it
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Ufficio II - Risorse finanziarie
Personale e servizi dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna

economie;
Visto Il contratto decentrato di sede sottoscritto in data 21 settembre 2011
dalla parte pubblica e dalla parte sindacale dell’Ufficio Scolastico

Regionale per 'Emilia-Romagna;

Sono oggetto di contrattazione i criteri e le modalita di distribuzione del Fondo Unico
di Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2010, ossia 29 unita di personale in
servizio presso 'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna, Direzione Generale (Ufficio
alle dirette dipendenze del D.G. ed Uffici da | a Vill), con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato appartenente al “Comparto Ministeri”.

Nel merito si @€ tenuto conto delle disposizioni contenute nell’art. 5 “ retribuzione di
produttivita” del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 4/2010 al fine di valorizzare ed
incentivare la performance individuale. Pertanto i criteri adottati in precedente contrattazione
sono stati integrati con parametri relativi a: livello di responsabilita nei procedimenti;
autonomia operativa; impegno professionale; fungibilita delle prestazioni di lavoro e aggravio
di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro straordinario.

I dirigenti preposti ai relativi uffici di sede sono stati coinvolti nel processo di valutazione
e conseguente riparto delle risorse finanziarie.

Il FUA relativo all’anno 2010 pari a euro 33.507,50 L. D viene ripartito, secondo
contrattazione, tra le unita di personale alla luce dei criteri accennati.

In particolare, una quota & destinata a unita di personale dipendente per la
remunerazione della performance legata alla funzione vicaria, nonché al livello di

responsabilita nei procedimenti, all’ autonomia operativa e all’ impegno professionale.

Dirigente: Antimo Ponticiello 2
Responsabile del procedimento: Gina Petrone Tel. 051/3785316
e-mail: gina.petrone@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 - 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it  Sito web: www.istruzioneer.it
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Ufficio II - Risorse finanziarie
Personale e servizi dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna

Altra quota e destinata a unita di personale per la remunerazione della performance
individuale in relazione all’effettivo svolgimento di servizio ed in proporzione alle effettive
giornate lavorative, tenendo conto altresi del livello di responsabilita nei procedimenti, dell’
autonomia operativa e dell’ impegno professionale.

Ulteriore quota e destinata ad unita di personale dipendente per la remunerazione
della performance legata a incarichi particolari, nonché alla fungibilita delle prestazioni di

lavoro ed aggravio di lavoro per situazioni contingenti non coperte da lavoro straordinario.

La presente relazione illustrativa viene articolata ai sensi dell’art. 40 bis del decreto
legislativo 165 del 2001 a corredo del contratto integrativo di sede sottoscritto il 21 settembre
2011, a seguito di trattativa regolarmente intercorsa tra la parte pubblica e le organizzazioni

sindacali.

J

Dirigente: Antimo Ponticiello
Responsabile del procedimento: Gina Petrone Tel. 051/3785316
e-mail: gina.petrone@istruzione.it

Via de’ Castagnoli, 1 — 40126 — BOLOGNA - Tel: 051/37851 Fax: 051/4229721
e-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it  Sito web: www.istruzioneer.it
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO PRESSO IL MINISTERO Roma. .{2 , '.U;\.‘ -\ J,
DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIOIN

Prot. Nr. . (RQ A

Rif. Nota n. 0017345 del 29/09/2011 All'Ufticio Scolastico Regionale per I"'Emilia Romagna
Direzione Generale
Ufficio I - Risorse Finanziarie

SEDE

OGGETTO: Certificazionc di compatibilita cconomico-finanziaria. Anno finanziario 2010.
Ufficio Scolastico regionale per I'Emilia-Romagna.

E" stata esaminata I’ipotesi di contratto integrativo di sede relativo al Fondo
unico dell’anno finanziario 2010 e la documentazione ad ¢ssa allegata.

Al riguardo. accertato che la somma di €. 33.501.30 (lordo dipendente)
corrisponde a quanto asscgnato da codesto Ufficio Scolastico Regionale con nota n.
10064 del 15/04/2011.e che la sua ripartizione ¢ stata effettuata sulla base del numero
delle unitad di personale ¢ dell’attivita da csso svolta, si certifica la compatibilita
economico- finanziaria del suddetto provvedimento.

L DIRETTORE
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