	ANNO SCOLASTICO 2012/2013
	Titolo: DOCUMENTO DI  VALUTAZIONE DEI RISCHI NEGLI

AMBIENTI DI LAVORO

ALLEGATI

PROTOCOLLO SANITARIO
	Rev.: 0.0
Allegato n° 26

	
	Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 
	


[image: image1.png]


     MINISTERO DELLI ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
	           UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA

              UFFICIO IX –AMBITO TERRITORIALE PROVINCIALE BOLOGNA


                    ISTITUTO /COMPRENSIVO DI  .............................. 

                                          CODICE...........................
                                                                    Sede Legale e Amministrativa:

Via..................................... n. .................  -  Cap........................Città.............................................. (Prov..........................)

tel. .................................  Fax ......................................... - E-Mail: ...................................................

	Il Datore Di Lavoro  E Titolare Di Attività:

..........................................................................................

R.L.S.: ................................................. A.S.P.P..........................................................



	Il D.S.G.A:

...................................


	Il Responsabile del Servizio Di Prevenzione e Protezione:

......................................


	Il Medico Competente:

                ...................................


PROTOCOLLO SANITARIO
IL PRESENTE ALLEGATO DOVRA’ ESSERE FORNITO DAL MEDICO COMPETENTE SULLA BASE DELLE PROPRIE VALUTAZIONI. DI SEGUITO SI RIPORTA UN PROTOCOLLO SANITARIO  DI VALENZA GENERALE PER UN ENTE LOCALE. TALE PROTOCOLLO SARA’ SOTTOPOSTO AL MEDICO COMPETENTE DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO E SARA’ OPPORTUNAMENTE INTEGRATO E/O MODIFICATO (INSERENDO, AD ESEMPIO, QUANTO PREVISTO PER LA VERIFICA DI ASSUNZIONE DI ALCOOL O SOSTANZE STUPEFACENTI PER ALCUNE MANSIONI). UNA VOLTA RICEVUTO IL PROTOCOLLO DA PARTE DEL MEDICO COMPETENTE, SARA’ INSERITO NEL PRESENTE REGISTRO.

	lavoratori che svolgono la mansione di:


	accertamento sanitario previsto:

	 Personale esterno in genere
	Visita medica annuale

Spirometria annuale

Audiometria 

	Personale ausiliario
	Visita medica ogni 5 anni fino al compimento del cinquantesimo anno d’età, ed ogni 2 anni dopo il compimento del cinquantesimo anno d’età per il personale che utilizza il VDT per un tempo > 20 h/sett

Spirometria

Visita medica annuale

	 Personale amministrativo

(Applicazione VDT oltre le soglie di attenzione/Videoterminalisti)
	Visita medica annuale

Spirometria annuale

	Assistenti , educatori/ci infanzia
	Visita medica annuale

	Addetti alla refezione
	Visita medica annuale

	Personale amministrativo e docente con utilizzo di VDT


	 Ogni 5 anni fino al compimento del cinquantesimo anno d’età, ed ogni 2 anni dopo il compimento del cinquantesimo anno d’età per il personale che utilizza il VDT per un tempo > 20 h/sett


L’esame audiometrico sarà effettuato ove previsto dal Documento di  Valutazione del Rumore. Secondo quanto previsto dalla Legge 05/03/1963 n.292, modificata dalla Legge 20/03/1968 n.419, i lavoratori, in obbligo di legge, da sottoporre a Vaccinazione Antitetanica sono quelli addetti “alla squadra esterna” (cantonieri, cimiteriali, operatori cimiteriali, netturbini, giardinieri). Non esistono altre vaccinazioni obbligatorie per i dipendenti.

Si ritiene consigliabile effettuare la “Vaccinazione Antiepatite B” ai lavoratori che svolgono mansione didattiche o di lavoro in ambito esterno (Lavorazioni in serra; utilizzo di attrezzature per la manutenzione di aree verdi o coltivate (Ist. Agrari))

Il protocollo sanitario applicato viene predisposto dal Medico Competente

1

