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Direzione Generale

Ordine di servizio n. 04 del 29/12/2004

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO
il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni,

recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni

Pubbliche;

VISTA
la legge 15/07/2002, n. 145, recante norme in materia di riordino della dirigenza statale per favorire lo scambio di esperienze e l’interazione tra pubblico e privato;

VISTO 
il D.P.R. 11/08/2003, n. 319, contenente il regolamento di organizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ed in particolare l’articolo 8, comma 8;

VISTO
il decreto ministeriale 28/04/2004, relativo alla riorganizzazione degli uffici dirigenziali di livello non generale;

VISTE
le linee guida per l’organizzazione degli Uffici Scolastici Regionali determinate in data 30/04/2004 ed in particolare l’allegato n. 1 nel quale risultano assegnati a questo Ufficio n. 18 posti di Dirigente non generale; 

VISTO
il decreto ministeriale n. 1590 del 28/07/2004, registrato alla Corte dei Conti il 04/10/2004, registro 6, foglio 73, concernente l’individuazione degli Uffici di livello dirigenziale non generale e la definizione dei relativi compiti;

CONSIDERATA l’esigenza di adeguare l’attribuzione delle competenze assegnate dal decreto ministeriale sopra richiamato alle caratteristiche ed alle dimensioni di questo contesto territoriale nonché di garantire continuità all’impianto strutturale esistente alla luce del buon esito finora prodotto;


INFORMATE le R.S.U. sui criteri generali di riorganizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale e della preposizione dei Dirigenti alle 18 unità organizzative (centrali e territoriali);

D I S P O N E
con decorrenza dal 1 gennaio 2005,  l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna - Direzione Generale -, è articolato negli uffici di livello dirigenziale non generale indicati nell’allegato prospetto, facente parte integrante del presente ordine di servizio.


Ad ogni ufficio è preposto il Dirigente a fianco indicato. Sono altresì assegnati, a tali uffici, i Dirigenti Tecnici con le specifiche competenze nonché la relativa dotazione organica.


Il Dirigente di ciascuna unità organizzativa provvederà ad assegnare al personale addetto all’unità la responsabilità dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento (art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e art. 10 del D.M. 06/04/1995, n. 190).

Il Direttore Generale

  Lucrezia Stellacci

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

PER L’ EMILIA-ROMAGNA

Direttore Generale:  Dott.ssa  Lucrezia Stellacci
· Le funzioni che fanno capo al Direttore Generale saranno svolte,  in sua assenza o impedimento, per la sede di Piazza XX Settembre 1,  dal Dirigente Amministrativo Dott. Giampaolo Bergamini e per la sede di via de’ Castagnoli 1 dalla Dirigente Amministrativa Dott.ssa Rosa Aura Severino.
· La sottoscrizione degli atti riservati al Direttore Generale, in sua assenza o impedimento, è delegata,  nell’ordine,  alla Dott.ssa Rosa Aura Severino e al Dott. Giampaolo Bergamini. 

Segreteria:  Maria Cristina Chimisso – Fiorella Bertazzo –.

Autista: Giovanni Nicola Di Muzio.

UFFICIO  alle dirette dipendenze del D.G. con compiti relativi a:

Organizzazione  e coordinamento degli Uffici della Direzione Generale.
Comunicazione - Organizzazione eventi – Definizione e vigilanza sull’attuazione delle linee di programma dell’IRRE – Gestione amministrativa dei Dirigenti amministrativi e tecnici – Raccolta, registrazione e archiviazione di atti negoziali, decreti e provvedimenti della Direzione - Pianificazione del fabbisogno di risorse umane e finanziarie per l’erogazione del servizio scolastico.

Dotazione organica:  Nicoletta Cattoli – Maria Chiara Montanaro – Dolores Agozzino. 
AREA I - PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E INTEGRAZIONE POLITICHE FORMATIVE

UFFICIO I  -  Dirigente:   Stefano Versari

1. Diritto allo studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti:

· diritto allo studio, disagio giovanile e dispersione scolastica, integrazione degli studenti in situazione di handicap, accoglienza e integrazione degli studenti immigrati, servizi formativi in contesti non scolastici (scuole in ospedale);

· attività motorie, sportive, orientamento ed educazione alla convivenza civile; 

· servizi a sostegno delle attività promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori;

· collaborazione con sedi del volontariato.

2. Parità scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia.

3. Promozione ed assistenza a progetti nazionali, europei ed internazionali:

· diffusione tra le scuole dei bandi di concorso; 

· elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti.

DIRIGENTI TECNICI:  Rosanna Facchini (accoglienza e integrazione degli studenti immigrati)  -  Raffaele Iosa (Integrazione degli studenti in situazione di handicap e collaborazione con sedi del volontariato)  -  Luciano Rondanini (disagio giovanile e dispersione scolastica, orientamento) – Gabriele Boselli (promozione assistenza progetti nazionali, europei ed internazionali) – Maria Silvia Ghetti (parità scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia).  

Dotazione organica: Loretta Luppi – Graziella Roda – Assunta Parrillo -  Antonio Marchello – Isabella Filippi.

UFFICIO II  - Dirigente:  Giampaolo Bergamini

1. Politiche formative integrate e rapporti con la Regione, gli Enti Locali ed il mondo del lavoro.
2. Ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle politiche formative integrate:
· istruzione e formazione superiore non universitaria, educazione e istruzione permanente degli adulti e scuole in carcere;
· dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome, edilizia scolastica;

· raccordo con il mondo del lavoro e gestione degli accordi interistituzionali.

3. Monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto economico sociale.

4.  Reclutamento, organizzazione, gestione e valutazione dei dirigenti scolastici.

5. Relazioni sindacali e contrattazioni relative ai dirigenti scolastici.
6. Raccordo e coordinamento dei Centri Servizi Amministrativi sulle materie di competenza degli stessi.
7. Interrogazioni e interpellanze parlamentari.
8. Gestione dei servizi logistici e infrastrutturali della Direzione Regionale.
9. Attività connesse all’applicazione del D. Lgs. 626/94 e 242/96 per l’Ufficio Scolastico Regionale – Direzione Generale e  per i C.S.A.
DIRIGENTI TECNICI:  Ettore Piazza (Istruzione e formazione superiore non universitaria, educazione e istruzione permanente degli adulti, percorsi integrati di istruzione e formazione professionale).

Dotazione organica: Alfredo Savelli - Massimiliano Lazzari – Stefania Santalucia - Fabrizio Nicotera – Isabella Filippi.

AREA II  -  SUPPORTO E SVILUPPO ISTITUZIONI SCOLASTICHE AUTONOME

UFFICIO III  -  Dirigente:  Luciano Lelli 

1. Ordinamenti scolastici: programmi e curricoli, esami, scrutini e certificazioni.

2. Comunicazione e formazione per la riforma degli ordinamenti.

3. Tecnologie informatiche.

4. Gestione delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo.

5. Rapporti con il sistema informativo. 

6. Sicurezza dei dati e dei sistemi.

DIRIGENTI TECNICI:  Agostina Melucci (Nuovi ordinamenti della scuola dell’infanzia)  -  Umberto Chiaramonte (ordinamenti, esami e scrutini scuole secondarie di II° grado) – Dario Ghelfi (lingue comunitarie nei nuovi ordinamenti scolastici).

Dotazione organica:  Maria Luisa Musconi – Michela Spagnoli  -  Milla Lacchini -  Sergio Silvestrini. 

AREA III - ORGANIZZAZIONE E POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE DELLA SCUOLA

UFFICIO IV  -  Direttore Coordinatore reggente:  Maria Luisa Altomonte 

1. Affari generali del comparto scuola.

2. Pianificazione del fabbisogno di risorse umane per la erogazione del servizio scolastico.

3. Organizzazione e politiche di gestione delle risorse umane della scuola:

· reclutamento, selezione delle risorse umane;

· gestione delle dotazioni organiche e allocazione delle risorse umane.

4. Consulenza contrattuale alle istituzioni scolastiche.

5. Relazioni sindacali e contrattazioni relative al personale della scuola.

6. Onorificenze e benemerenze.

Dotazione organica: Maria Serena Borgia - Antonietta Balloi  - Claudia Righi.

UFFICIO V  -  Dirigente:  Giancarlo Cerini   

1. Formazione e aggiornamento del personale della scuola (dirigenti scolastici, docenti, A.T.A.).

2. Servizi di documentazione e attività editoriali.

3. Promozione di servizi a supporto dell’autonomia didattica, di ricerca e sviluppo delle istituzioni scolastiche.

4. Rapporti con le Università e con le Istituzioni scientifiche e culturali e gestione dei relativi accordi.

5. Rapporti con l’IRRE per l’elaborazione e l’aggiornamento delle linee di programma.

L’ufficio opererà in stretta correlazione con gli uffici I, II, III e con la collaborazione di tutti i dirigenti tecnici sulla base delle specifiche competenze professionali di ciascuno.

Dotazione organica:  Anna Monti  -  Laura Gianferrari - Milla Lacchini.

AREA IV° - AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E VALUTAZIONE DELL’EFFICIENZA ED EFFICACIA DEGLI INTERVENTI EDUCATIVI E FORMATIVI

UFFICIO VI  -  Dirigente:  Luciano Fanti   

1. Gestione amministrativo-contabile delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche.

2. Consulenza e supporto alle istituzioni scolastiche nelle materie amministrativo-contabili.

3. Supporto e consulenza all’attività del Collegio dei Revisori dei Conti (conferimento incarichi e sostituzioni dei componenti).

4. Gestione economica e finanziaria dell’Ufficio Scolastico Regionale.

5. Gestione dei servizi economati dell’Ufficio Scolastico Regionale.

6. Linee di tendenza della gestione amministrativo-contabile delle scuole (modalità di allocazione delle risorse finanziarie, tipologie e capacità di spesa, utilizzazione delle risorse per la realizzazione del POF, verifica della correttezza e della legittimità degli adempimenti, rispetto dei tempi).

7. Vigilanza sulla gestione finanziaria dell’I.R.R.E.
Dotazione organica:   Luigina Russo  -  Stella Gesualdo  -  Angela L. Salvatore - Primo Di Chiano  -  Maura Giroldini  - R. Maria Vienibene  -  Franca Pisanu.
UFFICIO VII -  Dirigente:  Anna Maria Benini   

1. Analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard individuati a livello nazionale nei provvedimenti normativi di riforma, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche:

· attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio territoriale del sistema scolastico;

· raggiungimento degli obiettivi formativi ed educativi in relazione ai livelli di realizzazione delle attività previste dal POF.

2. Monitoraggio delle azioni della Direzione a supporto delle istituzioni scolastiche autonome. 

3. Visite ispettive al personale della scuola – Monitoraggio dell’andamento e degli esiti delle stesse, distinte per categorie di personale.

4. Coordinamento dei Dirigenti Tecnici.



L’Ufficio opererà in stretto collegamento con l’ufficio I, III, V e con i Dirigenti Tecnici, in particolare, Elvira Nota (valutazione degli apprendimenti sistema nazionale INVALSI) Maria Silvia Ghetti e Dario Ghelfi (Osservatorio Regionale sulla Riforma).  

Dotazione organica:  Laura Gianferrari  - Milla Lacchini - Simonetta Secchi.

AREA V  -  GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E TECNICHE E SERVIZI DI SUPPORTO DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

UFFICIO VIII  -  Dirigente: Antonio Marra  

1. Affari generali del Comparto Ministeri.
2. Organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione Regionale;
· gestione delle risorse umane dell’amministrazione; 

· formazione e aggiornamento del personale dell'amministrazione;

· relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale dell'amministrazione;

· supporto per la innovazione, l'organizzazione del lavoro e la semplificazione dei procedimenti.

3. Anagrafe delle prestazioni rese dal personale dipendente dall’U.S.R..

4. Monitoraggio dei servizi della Direzione e valutazione della soddisfazione dell'utenza.

5. Relazione al Conto annuale.

6. Coordinamento dei servizi ausiliari e di supporto: protocollo, posta, portineria, centralino e collegamento con la sede succursale.
Dotazione organica: Maria Teresa Rossi – Anna Maria Di Muzio – Cristina Gelsomini - Antonio Altieri – Lucia Bastia – Alfredo Bruno -  Luigi Navarino – Pasquale Barbieri – Mauro Schincaglia. 

UFFICIO IX   -  Dirigente: Rosa Aura Severino

Assistenza legale, gestione del contenzioso, attività di conciliazione:

· consulenza legale sulle tematiche di competenza delle istituzioni scolastiche;

· contenzioso e procedure disciplinari per il personale del “Comparto Scuola”;

· contenzioso e procedure disciplinari per il personale del “Comparto Ministeri”.

Dotazione organica:  Elisa Giannangeli – Paola Vannini – Emanuela Venturi – Riccardo Manfredini – Calogero Curti.

§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§

CENTRI SERVIZI AMMINISTRATIVI

I Centri Servizi Amministrativi svolgono, secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 6 del D.P.R. 319/2003, le funzioni di seguito elencate, oltre ai compiti delegati con provvedimenti appositi del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale: 

1. Presenza dell’Amministrazione sul territorio provinciale,  portando a compimento le iniziative avviate dall’Amministrazione scolastica di livello nazionale e regionale e afferenti al territorio medesimo ( progetti, accordi, intese, programmi, contatti, eventi, etc.);

2. distribuzione fondi agli istituti scolastici autonomi e assistenza agli stessi per le procedure amministrative e amministrativo-contabili;

3. formulazione di proposte al Direttore Generale ai fini dell’assegnazione delle risorse umane ai singoli istituti scolastici autonomi;

4. aggiornamento  e compilazione graduatorie permanenti con i relativi atti di reclutamento consequenziali;

5. supporto agli istituti scolastici per la progettazione e innovazione dell’offerta formativa,  per l’istruttoria dei provvedimenti di ricostruzione di carriera e pensionistici;

6. sviluppo delle reti di scuole;

7. procedure di composizione delle Consulte provinciali degli studenti e gestione delle medesime, nonchè di tutti gli adempimenti connessi alla composizione degli organi collegiali.

I Centri Servizi Amministrativi sono affidati, a decorrere dalla data di sottoscrizione dei rispettivi contratti, ai Dirigenti di livello non generale di seguito elencati:
CSA BOLOGNA

          Dirigente:    Paolo Marcheselli

CSA FERRARA


Dirigente:     Vincenzo Viglione

CSA FORLI’/CESENA           Dirigente:      Demetrio Cava


CSA MODENA                        Dirigente:     Antonio Guarro

CSA PARMA  


Dirigente:     Giacomo Giannuzzi
CSA PIACENZA                      Dirigente:     Armando Acri

CSA RAVENNA                       Dirigente:      Michele Panicali
CSA REGGIO EMILIA           Dirigente:      Vincenzo Aiello

CSA RIMINI                            Dirigente:       Claudio Maiuri

                                             
                                                            ALLEGATO  1
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Direzione Generale
ANALISI DEI  PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI 

COMPETENZA DI CIASCUN  UFFICIO 
DELLA DIREZIONE GENERALE

UFFICIO alle dirette dipendenze del D.G.

Conferenze di servizio dei Dirigenti Amministrativi e Tecnici dell’U.S.R..

Programmi per la tutela della parità e delle pari opportunità 

Organigramma e provvedimenti organizzativi della Direzione Generale.

Atti di organizzazione generale dell’U.S.R. e del sistema scolastico regionale (direttive, piani di lavoro, linee guida, circolari, ecc.).
Vigilanza attuazione competenze delegate ai C.S.A..

Contrattazioni sindacali per materie previste dai CC.CC.NN.LL. del comparto “Scuola e Ministeri”.

Comunicati stampa, interviste, rapporti con la stampa e mass media.

Rapporti con Regione, Enti locali, soggetti istituzionali del territorio, forze sociali e mondo del lavoro per la elaborazione comune di strategie di politica scolastica.

Valutazione pubblicazione documenti informali sul sito Web della Direzione Generale.

Valutazione partecipazione U.S.R. ad eventi di carattere regionale, nazionale ed internazionale.

Definizione delle linee di programma dell’IRRE.
Contratti ed incarichi ai Dirigenti dell’U.S.R..

Autorizzazione e conferimento incarichi aggiuntivi ai Dirigenti amministrativi e tecnici,
Gestione istituti giuridici ed economici previsti dal C.C.N.L. – Area 1 – comparto “Ministeri”.

Incarichi per visite ispettive.

Revoca incarichi ai Dirigenti scolastici e risoluzione rapporto di lavoro personale dirigente, docente e A.T.A..

Accordi, protocolli, intese, convenzioni e contratti che impegnano l’ U.S.R. all’interno e all’esterno.

Provvedimenti di ripartizione delle risorse finanziarie fra i C.S.A..

Provvedimenti di definizione degli organici del personale della scuola a livello provinciale.
ATTI RISERVATI ALLA FIRMA DEL DIRETTORE GENERALE
· Convocazione Conferenze di servizio dei Dirigenti Amministrativi e Tecnici dell’U.S.R..

· Provvedimenti organizzativi della Direzione Generale e atti di organizzazione generale dell’U.S.R. e del sistema scolastico regionale (direttive, piani di lavoro, linee guida, circolari, ecc.).

· Contratti sindacali.
· Rapporto di risposta alle interrogazioni ed interpellanze parlamentari.

· Comunicati stampa.

· Linee di programma dell’IRRE.
· Stato giuridico ed economico dei Dirigenti amministrativi e tecnici.

· Incarichi per visite ispettive.
· Incarichi relativi a missioni fuori regione.
· Provvedimenti di assegnazione e di revoca di incarico ai Dirigenti scolastici e di risoluzione rapporto di lavoro personale dirigente, docente e A.T.A..

· Nomina commissioni e pubblicazione graduatorie concorsi Dirigenti scolastici.

· Valutazione di II° istanza dei Dirigenti scolastici.

· Accordi, protocolli, intese, convenzioni e contratti che impegnano l’ U.S.R..

· Decreti di ripartizione delle risorse finanziarie fra i C.S.A. e di finanziamento dei progetti regionali.

· Decreti di definizione degli organici del personale della scuola a livello provinciale.

· Decreti di riconoscimento e di revoca della parità alle istituzioni scolastiche.

UFFICIO I  -  Dirigente:   Stefano Versari

1 . Diritto allo studio, politiche giovanili, associazionismo e servizi agli studenti.

     - Diritto allo studio, disagio giovanile e dispersione scolastica, orientamento:

· coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.);

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· progettazione attività, ricerche;

· rapporti con le strutture universitarie;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’Amministrazione centrale;

· organizzazione eventi.

· Integrazione degli studenti in situazione di handicap:

· coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.);

· raccolta dati per la definizione degli organici per l’Ufficio IV;

· pianificazione risorse umane e finanziarie;

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· progettazione attività, ricerche;

· rapporti con le strutture universitarie;

· gestione dei contenuti del portale “diversabili”;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· costituzione dei gruppi di lavoro interistituzionali a livello provinciale (glip) ed a livello regionale;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’Amministrazione centrale;

· organizzazione eventi.

     - Accoglienza ed integrazione degli studenti immigrati:

· coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di       

· promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.);

· raccolta dati;

· pianificazione risorse umane e finanziarie;

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· progettazione attività, ricerche;

· rapporti con le strutture universitarie;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’Amministrazione centrale;

· organizzazione eventi.

- Servizi formativi in contesti non scolastici (scuole in ospedale):

· raccolta dati;

· pianificazione risorse umane e finanziarie;

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’  Amministrazione centrale;

· organizzazione eventi.

· Attività motorie e sportive: 

·    servizio di coordinamento regionale per l’educazione fisica e sportiva;

·    orientamento attività motorie e sportive e supporto alle istituzioni scolastiche (proposte progetti di consulenza motoria nelle scuole dell’infanzia e primaria, ecc.); 

·    supporto tecnico al monitoraggio le ore eccedenti di avviamento alla pratica sportiva, svolto dall’Ufficio VI;  

·    decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

·    proposte di attività formative all’Ufficio V;

·    raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’ Amministrazione centrale;

·    organizzazione manifestazioni sportive regionali ed eventi.

-
Educazione alla convivenza civile (educazione alla cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare, all’affettività):             

· coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.);

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· progettazione attività, ricerche;

· rapporti con le strutture universitarie;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’Amministrazione centrale;

· organizzazione eventi.

 -
Servizio agli studenti ed a sostegno delle attività promosse dalle associazioni degli studenti e dei genitori:

·   coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.).

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· promozione e valorizzazione di forme di collaborazione tra le scuole e le associazioni degli studenti e dei genitori;

· progettazione attività di supporto, ricerche;

· rapporti con le strutture universitarie;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

·   forum regionale delle associazioni dei genitori;

·   forum regionale delle consulte provinciali degli studenti (per il coordinamento delle consulte provinciali degli studenti);

-  Collaborazione con sedi del volontariato:

·   promozione e valorizzazione di forme di partenariato tra le scuole e le sedi del volontariato;

·   proposte di attività formative all’Ufficio V;

·   raccordi interistituzionali territoriali e con gli uffici dell’Amministrazione centrale;

2. Parità scolastica e vigilanza sulle scuole e corsi di istruzione non statale e sulle scuole straniere in Italia:

· consulenza alle scuole non statali, paritarie e non;

· monitoraggio dati delle scuole non statali;

· riconoscimenti di parità e revoche;

· atti conseguenti alla modifica delle condizioni oggettive e soggettive di funzionamento delle scuole non statali;

· gestione dei procedimenti di riconoscimento diversi dalla parità (prese d’atto, riconoscimenti legali, parifiche);

· coordinamento referenti provinciali (incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali, gruppi di lavoro, ecc.).

· pianificazione delle risorse finanziarie;

· decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione;

· progetti qualificazione sistema formativo scuole non statali;

· raccordi interistituzionali territoriali e con gli Uffici dell’ Amministrazione centrale; 

      3. Promozione ed assistenza a progetti nazionali, europei ed internazionali:

· bandi di concorso: diffusione, costituzione commissioni e procedure gestionali; 

· elaborazione di schemi guida per la partecipazione a progetti.

UFFICIO II  - Dirigente:  Giampaolo Bergamini

1. Politiche formative integrate e rapporti con la Regione, gli Enti Locali ed il mondo del lavoro:
· Partecipazione alla  Conferenza regionale permanente di cui alla legge 12/2003;

· Predisposizione e attuazione accordi interistituzionali con Regione ed Enti locali, associazioni e mondo imprenditoriale;

· Organizzazione gruppi di lavoro, incontri di studio e convegni;

· Proposte di attività formative all’Ufficio V.

2. Ricognizione delle esigenze formative, sviluppo delle politiche formative integrate:
-   istruzione e formazione superiore non universitaria

-   educazione e istruzione permanente degli adulti

-   scuole in carcere

-   alternanza scuola lavoro

· direttive e coordinamento degli interventi;

·  raccordi interistituzionali territoriali e con gli Uffici dell’Amministrazione centrale;
· decretazione ripartizione risorse finanziarie e monitoraggio rendicontazione;

· proposte di attività formative all’Ufficio V.

-  Dimensionamento delle istituzioni scolastiche autonome: 

·   partecipazione alla Conferenza regionale permanente;

·   razionalizzazione rete scolastica;

·   istituzione e soppressione indirizzi di studio;

·   proposte e pareri agli enti locali competenti.

     -  Edilizia scolastica:

· contributo alla compilazione dell’anagrafe delle istituzioni scolastiche;

· supporto alle istituzioni scolastiche autonome e agli Enti locali;

3. Monitoraggio del sistema formativo locale in relazione al contesto economico 

sociale.

4. Reclutamento, organizzazione, gestione e valutazione dei dirigenti scolastici (mobilità, incarichi di presidenza, reggenze, esoneri, incarichi extraistituzionali, retribuzione di posizione e di risultato, ecc.).   

5. Relazioni sindacali e contrattazioni relative ai dirigenti scolastici.
6. Raccordo e coordinamento dei Centri Servizi Amministrativi sulle materie di competenza degli stessi.
7. Vigilanza sul funzionamento delle istituzioni scolastiche statali.
8. Interrogazioni e interpellanze parlamentari: richiesta di informazioni ai Dirigenti degli uffici competenti e predisposizione delle risposte da trasmettere all’Ufficio Legislativo e/o all’Ufficio di Gabinetto.
9. Gestione dei servizi logistici e infrastrutturali della Direzione Regionale (rapporti con l’Amministrazione Provinciale di Bologna per la fornitura dei locali e per gli interventi tecnici e la manutenzione straordinaria)  e proposte all’Ufficio VI  per l’acquisto delle dotazioni mobili e tecnologiche necessarie alla Direzione Generale. 
10. Attività connesse all’applicazione del D. Lgs. 626/94 e 242/96 per l’Ufficio Scolastico Regionale – Direzione Generale (organizzazione, adempimenti e procedure inerenti la salute e la sicurezza del personale in servizio nella Direzione Generale nonchè la prevenzione dei rischi e la sicurezza degli uffici di P.zza XX Settembre e di via de’Castagnoli):
· decretazione ripartizione risorse finanziarie fra i C.S.A. e monitoraggio rendicontazione;

· proposte di attività formative all’Ufficio V;

· raccordi interistituzionali territoriali, con i Dirigenti dei C.S.A. e con gli Uffici dell’Amministrazione centrale.

UFFICIO III – Dirigente: Luciano Lelli

1. Ordinamenti scolastici: programmi e curricoli,  esami,  scrutini e certificazioni.

· Verifica dell’adeguatezza delle azioni delle scuole agli ordinamenti scolastici vigenti;

· esami di stato di I e II grado: organizzazione e attuazione della vigilanza,  supporto all’attività delle scuole,  monitoraggio degli esiti,  relazione regionale di sintesi;

· scrutini,  certificazioni ed esami di idoneità: supporto alle azioni delle scuole.

2. Comunicazione e formazione per la Riforma degli Ordinamenti.

· Comunicazioni sulla riforma degli ordinamenti scolastici tramite i siti WEB dell’USR (in particolare risposta a FAQ);  risposte a richieste con posta elettronica,  fax,  telefono; stesura di documenti e pubblicazioni;

· gestione della formazione on line sulla riforma degli ordinamenti e relativi rapporti con l’INDIRE;

· gestione della formazione degli e-tutor; coordinamento delle attività inerenti alla comunicazione e alla formazione sulla riforma dei “Gruppi provinciali operativi di consulenza e supporto”.

3. Tecnologie informatiche.

4. Gestione delle risorse tecnologiche e supporto al loro utilizzo.

5. Rapporti con il sistema informativo.

· Gestione e coordinamento delle attività di formazione alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione;

· progettazione e gestione del sito WEB dell’USR,  della Rivista on line,  di Matematicainsieme;

· coordinamento di tutti i siti WEB dell’USR;

· raccolta e visualizzazione dei dati quantitativi sul sistema scolastico regionale;

· gestione della LAN dell’USR e della connessione a Fastweb;

· organizzazione e gestione del sistema regionale di videoconferenza Emilylink;

· rilevazione delle attrezzature informatiche e telematiche delle istituzioni scolastiche;

· manutenzione straordinaria delle postazioni informatiche,  informazioni sulla manutenzione ordinaria;

· pareri all’Ufficio VI di acquisizione di attrezzature informatiche e telematiche.

    6.  Sicurezza dei dati e dei sistemi.

UFFICIO IV  -  Direttore Coordinatore reggente:  Maria Luisa Altomonte 

1. Affari generali “Comparto Scuola”.

2. Pianificazione del fabbisogno di risorse umane per l’erogazione del servizio scolastico - Gestione delle dotazioni organiche e allocazione delle risorse umane:

a)  Personale docente

· Distribuzione fra le diverse province e fra i diversi gradi di scuola delle dotazioni organiche assegnate dal M.I.U.R., su proposta dei Dirigenti dei C.S.A.;

· definizione degli organici di Istituto; 

· distribuzione fra le diverse province dei posti di sostegno d’intesa con l’Ufficio I;

· coordinamento, verifica e monitoraggio delle operazioni di adeguamento degli organici alla situazione di fatto;

· autorizzazione dei posti di sostegno in deroga d’intesa con l’Ufficio I;

· Autorizzazione dei posti per progetti didattico-educativi.

           b) Personale A.T.A.

· Distribuzione fra le diverse province delle dotazioni organiche assegnate dal M.I.U.R., su proposta dei Dirigenti dei C.S.A.;

· definizione degli organici di Istituto. 

· adeguamento dell’organico alla situazione di fatto su proposta dei C.S.A.;

            c) Personale educativo

· Verifica e validazione degli organici dei convitti.

3. Reclutamento, selezione e gestione delle risorse umane (personale docente e A.T.A.):

· sessioni abilitanti e concorsi per il personale docente e A.T.A.;

· nomine in ruolo dai concorsi;

· coordinamento attività dei C.S.A. per la formazione/aggiornamento delle graduatorie permanenti e mobilità del personale;

· coordinamento delle operazioni di avvio dell’anno scolastico;

· bando , graduatorie regionali e provvedimenti relativi ai comandi e collocamenti fuori ruolo del personale dirigente, docente e ATA.;

· rilevazione e controllo dati sugli scioperi;

· rilascio certificati di abilitazione delle pregresse sessioni abilitanti e concorsuali;

· concorso 24 mesi per soli titoli personale A.T.A., pubblicazione bandi e coordinamento C.S.A.;

· esami esercizio libere professioni;

· rapporti con l’I.R.R.E. con riguardo al personale comandato.

4. Relazioni sindacali e contrattazioni relative al personale della scuola:

· informativa sindacale nelle materie di competenza dell’Ufficio;

· contratto sul diritto allo studio (150 ore);

· contratto sul part-time;

· contratto sulle relazioni sindacali;

· contratto sugli incarichi aggiuntivi del personale A.T.A.;

· contratto sulle funzioni strumentali del personale docente;

· contratto sulle operazioni di avvio dell’anno scolastico (utilizzazioni, assegnazioni provvisorie, ecc.).

 5.  Onorificenze e benemerenze.

UFFICIO V  -  Dirigente:  Giancarlo Cerini   

1.Formazione e aggiornamento del personale della scuola: dirigenti scolastici, docenti, A.T.A..

· Gestione direttive annuali formazione (dirigenti, docenti, ATA) e attribuzione risorse finanziarie 

· Contrattazione sindacale e contratti integrativi regionali per la formazione ( dirigenti, docenti, ATA)


· Rapporti con Associazioni professionali e disciplinari: 



- protocolli



- rapporti con Enti accreditati 



- vigilanza DM 177/2000 

·  Formazione docenti e personale ATA  neoassunti 

·  Coordinamento referenti provinciali formazione ( incontri di coordinamento, azioni di promozione e di indirizzo delle attività territoriali)

· Supporto amministrativo, monitoraggio, supervisione progetti di rilevanza regionale  quando non direttamente coordinati 

· Coordinamento e gestione diretta di progetti formativi regionali  

( coordinamento CTS/ promozione e coordinamento iniziative per la   

realizzazione del progetto/gestione delle azioni organizzative)   

· Partecipazione  a iniziative di formazione ministeriali per dirigenti scolastici, docenti, ATA:



-   gestione delle operazioni organizzative

      
-  comunicazioni e diffusione delle informazioni 

    

-  azioni di promozione e supporto

· Attivazione, gestione, coordinamento dei Gruppi di ricerca regionali per 

     l’approfondimento delle tematiche connesse alla Riforma degli   

     ordinamenti.

· Decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione 

2.  Servizi di documentazione e attività editoriali:

· Supporto alla produzione quaderni USR-ER : progettazione-editing-contatti con autori

· Rapporti con case editrici, accordi, promozione

· Spedizione, diffusione, richieste, gestione delle giacenze

· Coordinamento ed elaborazione del Rapporto regionale sulla scuola (accordi preliminari, staff redazionale, verifica, editing, promozione, diffusione).

     3.  Promozione di servizi a supporto dell’autonomia didattica, di ricerca e           sviluppo  delle istituzioni scolastiche:

· Gestione direttive annuali ex 440/’97 e attività istruttorie preliminari alla attribuzione risorse finanziarie 

· Supporto amministrativo, monitoraggio, supervisione progetti di rilevanza regionale quando non direttamente coordinati

· Coordinamento e gestione diretta di  progetti regionali  a supporto dell’autonomia (coordinamento CTS/ promozione e coordinamento iniziative per la realizzazione del progetto/gestione delle azioni organizzative) 

· Monitoraggio e rendicontazione contabile dei progetti regionali attivati con finanziamento legge 440/97

· Decretazione ripartizione fondi e monitoraggio rendicontazione.

4.  Rapporti con l’Università e con le Istituzioni scientifiche e culturali e gestione dei relativi accordi:

· Definizione di convenzioni, accordi, Protocolli

· Gestione dei comitati: convocazioni, verbalizzazioni, contatti

· Progettazione, gestione, monitoraggio iniziative progettuali in                            

                     partenariato.

 5.  Rapporti con l’IRRE per l’elaborazione e l’aggiornamento delle linee di programma: 

· Rapporti IRRE: definizione linee di indirizzo, attività istruttorie

· Attività Comitato paritetico: convocazione, verbalizzazioni, decisioni.

UFFICIO VI  -  Dirigente:  Luciano Fanti   

1 .Pianificazione e Gestione delle risorse finanziarie a favore delle strutture 

    scolastiche: 

Riparto, assegnazione e finanziamento per

· Spese per le supplenze brevi del personale docente e A.T.A.

· Compensi ed indennità per il miglioramento dell’offerta formativa (Fondo Istituto, Indennità di amministrazione, Ore eccedenti, Indennità di funzioni superiori e reggenza, Funzioni strumentali al POF, Forte Processo Immigratorio) 

· Indennità e compensi per gli esami di stato e licenza media 

· Spese per I.R.A.P. sulle competenze fisse ed accessorie 

· Spese per il funzionamento amministrativo-didattico delle istituzioni scolastiche (Contributi ordinari e straordinari, Corsi di Terza Area Istituti Professionali) 

· Spese per la sperimentazione didattica e metodologica nelle classi con alunni handicappati

· Spese per la formazione di docenti specializzati nelle attività di sostegno agli alunni handicappati 

· Spese per i gruppi di lavoro per l’integrazione scolastica GLIP

· Spese per le attrezzature tecniche e per i sussidi didattici necessari all’integrazione scolastica

· Spese per gli appalti delle pulizie nei locali scolastici

· Spese per la formazione e l’aggiornamento del personale della scuola docente, ATA e Dirigenti 

· Contributi a carico del dipendente su competenze fisse ed accessorie 

· Oneri a carico dell’Amministrazione su competenze fisse e accessorie 

· Contributo agli EE.LL. per la mensa gratuita al personale docente delle scuole

· Spese per interventi e potenziamento dell’autonomia scolastica (Legge 440/97)

· Spese per la realizzazione del sistema formativo integrato (IFTS, Obbligo Formativo, Centri EDA, alternanza scuola-lavoro)

· Spese per acquisto di attrezzature e apparecchiature informatiche finalizzate allo sviluppo delle tecnologie didattiche

· Spese per la realizzazione di iniziative in tema di sicurezza ai sensi del D.Lgs 626/94 e successive modifiche ed integrazioni

2. Supporto consulenziale alle Istituzioni Scolastiche e ai Centri Servizi Amministrativi e vigilanza sul regolare  funzionamento delle Istituzioni Scolastiche anche attraverso la nomina di Commissari ad acta.

3. Rapporti con i Collegi dei Revisori dei Conti (conferimento incarichi e sostituzioni).

4. Pianificazione e gestione delle risorse finanziarie per gli uffici della Direzione Generale e per i Centri Servizi Amministrativi

Riparto, assegnazione e finanziamento dei:

· compensi accessori - Fondo Unico di Amministrazione e lavoro straordinario al personale della Direzione Generale e dei Centri Servizi Amministrativi

· fondi relativi alle indennità di missione e al rimborso delle spese di viaggio

· fondi relativi alle spese d’ufficio

· fondi per acquisti di attrezzature non informatiche e mobilio

· contributi alle scuole non statali 

· Gestione corrispondenza, emanazione circolari anche tramite posta elettronica e gestione del sito internet

· Autorizzazione uso mezzo proprio e aereo al personale dell’Amministrazione

· Liquidazione compensi per tutti i tipi di concorso del personale della Scuola e dell’Amministrazione

· Liquidazione indennità di missione, prima sistemazione e rimborso spese di viaggio al personale della Direzione Generale

· Liquidazione compensi ai componenti le commissioni preposte alla formazione del personale della Direzione Generale e dei Centri Servizi Amministrativi 

· Gestione convenzioni con Istituti Finanziari per la delegazione della trattenuta stipendiale

· Contributi al personale che fruisce di provvidenze 

· Equo indennizzo, spese per interessi legali e rivalutazione monetaria 

· Contributi agli Enti Locali per arredi e lavori

· Gestione convenzione buoni pasto 

· Rilascio certificazioni fiscali

· Rapporti con la Ragioneria Provinciale dello Stato

· Variazioni di bilancio ed assestamenti

5) Ufficio del Consegnatario:

· Consegna e inventario dei beni mobili in dotazione all’Ufficio Scolastico Regionale e coordinamento delle attività riferite ai Consegnatari dei Centri Servizi Amministrativi

· Servizi economali 

· Predisposizione degli atti per la stipulazione dei contratti

· Acquisti CONSIP e diversi

6)  Analisi e valutazione, in conformità con indirizzi standard nazionali, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche ed attivazione delle necessarie azioni correttive e di riequilibrio territoriale del sistema scolastico. Avvio, in forma sperimentale, del controllo di gestione delle II.SS.

    Contabilità economica analitica: formulazione del budget proposto, budget

     presentato e budget  definito; rilevazione costi 1° e 2° semestre; revisione 

    budget.

7)
Bilancio, variazioni al bilancio e conto consuntivo dell’IRRE Emilia Romagna: esame di legittimità e di merito.

UFFICIO VII -  Dirigente:  Anna Maria Benini  

1. Analisi e valutazione, in conformità con gli indirizzi e gli standard individuati a livello nazionale nei provvedimenti normativi di riforma, dell’efficacia degli interventi educativi e formativi delle istituzioni scolastiche:

-  gestione e supporto, a livello regionale, delle azioni di verifiche periodiche e sistematiche sulle conoscenze e abilità degli studenti e sulla qualità complessiva dell'offerta formativa delle istituzioni scolastiche e formative(art.3, comma 1b legge 53/2003)

· comunicazioni e diffusione delle informazioni

· rapporti con l’INValSI

· coordinamento referenti provinciali

· facilitazione delle operazioni delle scuole

· organizzazione e realizzazione di incontri formativi/informativi 

· lettura, interpretazione, diffusione  dei risultati  regionali della      

                    valutazione esterna  realizzata dal Servizio nazionale di valutazione

· supporto alle azioni correttive e di riequilibrio del  sistema scolastico regionale in funzione dei risultati della valutazione di sistema e della rilevazione nazionale degli apprendimenti

· promozione della cultura valutativa

· partecipazione regionale alle indagini internazionali per la valutazione degli apprendimenti

· promozione della cultura della qualità

· realizzazione, promozione e supporto  del Progetto qualità regionale

· monitoraggio dei processi di innovazione della scuola.

-  Gestione, organizzazione, coordinamento delle azioni dell’Osservatorio      

    regionale per la Riforma:

· monitoraggio  quantitativo  e qualitativo sullo stato di attuazione  della riforma

· lettura analitica e  interpretazione ragionata dei dati emersi

· rilevazione e diffusione delle pratiche più significative in campo didattico e metodologico.

2. Monitoraggio delle azioni della Direzione a supporto delle istituzioni     

     scolastiche autonome:

· Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa:  monitoraggio quantitativo on line

· Monitoraggio delle azioni di comunicazione e formazione dell’USR in ordine ai processi di riforma degli ordinamenti.

· Visite ispettive personale dirigente e docente:

· Analisi delle situazioni di difficoltà segnalate dai C.S.A. nelle istituzioni scolastiche

· Proposte di attribuzione degli incarichi per gli accertamenti ispettivi

· Coordinamento delle azioni conseguenti  all’accertamento ispettivo

· Monitoraggio dell’andamento e degli esiti delle attività ispettive svolte, distinte per categoria di personale.

· Raccordo con l’Ufficio competente ad assumere le azioni conseguenti all’accertamento ispettivo. 

       4.  Coordinamento dei Dirigenti Tecnici:

· Coordinamento delle conferenze di servizio
· Monitoraggio degli incarichi attribuiti dai Dirigenti tecnici  a livello     provinciale,regionale, nazionale 
· Parere sulle autorizzazioni agli incarichi esterni per Dirigenti Tecnici.

UFFICIO VIII  -  Dirigente: Antonio Marra  

1. Affari generali “Comparto Ministeri”.

2. Organizzazione e gestione delle risorse umane della Direzione Regionale:
· Gestione delle risorse umane dell’Amministrazione:
· gestione RAP: presenze-assenze - orario di servizio e di lavoro; 

· articolazione presenze personale per servizio protocollo e di anticamera; 

· computo, riscatto, ricongiunzione, pensioni provvisorie e definitive.

· Gestione personale scolastico utilizzato e comandato presso la Direzione Generale

· Ruolo regionale

· Monitoraggi regionali

· Organico

· Utilizzazioni personale ATA

· Movimenti a livello nazionale e regionale

· Permessi studio (150 ore)

· Formazione e aggiornamento personale amministrativo

· Corsi – Concorsi passaggi area

· Procedure riqualificazione

· Relazioni sindacali e contrattazione regionale per il personale dell’Amministrazione - Contrattazione regionale e di sede, informative, concertazione:

· FUA -  straordinario - posizioni organizzative;

· Orario di servizio e di lavoro; 

· Permessi di studio -150 ore; 

· Formazione.

· Supporto per la innovazione, l’organizzazione del lavoro e la semplificazione dei procedimenti amministrativi e di gestione

· Atti consequenziali ad eventuali verifiche amministrativo-contabili a carico della Direzione Generale

· Anagrafe delle prestazioni rese dal personale dipendente dall’U.S.R. 

· Monitoraggio dei servizi della Direzione e valutazione della soddisfazione dell'utenza.

· Relazione al Conto annuale

· Coordinamento dei servizi ausiliari e di supporto: protocollo, posta, portineria, centralino e collegamento con la sede succursale.

UFFICIO IX   -  Dirigente: Rosa Aura Severino

Assistenza legale, gestione del contenzioso, attività di conciliazione:

· consulenza legale sulle tematiche di competenza delle istituzioni scolastiche;

· contenzioso e procedure disciplinari per il personale del “Comparto Scuola”;

· contenzioso e procedure disciplinari per il personale del “Comparto Ministeri”.

a)  Coordinamento e gestione degli strumenti deflattivi del contenzioso 

· Conciliazioni transattive davanti alle Commissioni provinciali di Conciliazione, presso le Direzioni Provinciali del Lavoro della Regione curate direttamente dall’Ufficio Legale  regionale mediante delega ai propri funzionari, ai responsabili dei C.S.A. o loro collaboratori e/o ai Dirigenti Scolastici, secondo il principio della competenza sostanziale; 

· Conciliazioni transattive davanti ai Collegi provinciali di Conciliazione interni , costituiti presso i CSA della Regione ex Accordo 18/10/2001; 

· Conciliazioni transattive davanti al Collegio di conciliazione interna costituito ex-art.34 Contratto Area V Dirigenti scolastici. 

b)  Coordinamento e gestione del contenzioso giurisdizionale
· Davanti al Giudice del lavoro, attraverso la redazione e predisposizione di schemi di difesa, memorie difensive e/o partecipazione diretta alle udienze con propri funzionari delegati nelle cause che vedono “parte” l’Ufficio Scolastico Regionale, i C.S.A. e le Istituzioni scolastiche; 
· Davanti al T.A.R., attraverso la redazione e la predisposizione di schemi di difesa e memorie difensive.

c)  Coordinamento e gestione del contenzioso amministrativo 
· Ricorsi straordinari al Presidente della Repubblica attraverso la redazione e la predisposizione di memorie difensive e schemi di richiesta di parere al Consiglio di Stato;

· Ricorsi Gerarchici con decisione del gravame in materia di sessione riservata di abilitazione e di concorsi ordinari, con redazione di richiesta di parere al C.N.P. e predisposizione di schemi di decreti decisori in materia di mobilità del personale dirigente della scuola e di provvedimenti disciplinari al medesimo personale ed al personale docente;

· Gestione esposti e reclami non configurabili come ricorsi gerarchici. 

d)  Procedimenti ed emissione di decreti autorizzativi per la liquidazione di
               spese di lite, spese procuratorie, risarcimento danni, indennizzi,

     parcelle C. T., disposti in sede giudiziale.

e)  Procedimenti di recupero dei crediti per danno erariale.
f)  Procedure di riabilitazione a seguito di provvedimento disciplinare.

g)  Provvedimenti di convalida della sospensione facoltativa disposta, in via

             d’urgenza, dai Dirigenti scolastici.

h)  Procedimenti disciplinari a carico del personale docente, educativo ed 

             ATA relativamente alle sanzioni non delegate ai CSA.

i)  Procedure di revoca dell’incarico e di risoluzione del rapporto di lavoro a carico dei dirigenti scolastici ex artt. 27 e 31 del C.C.N.L. 01/03/2002 – area V – Dirigenza scolastica.

j)  Redazione di pareri  e consulenze legali, scritte e verbali a favore degli 

              Uffici periferici e delle Istituzioni scolastiche che ne hanno avanzato

              richiesta.
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