                                      IL LABORATORIO PER L’INNOVAZIONE
Attraverso il presente percorso si è inteso promuovere attività di ricerca-azione che, capitalizzando le esperienze condotte , consentano di:

a) costruire il curricolo per competenze e   predisporre   funzionali Unità di Apprendimento 

b) adottare criteri condivisi di valutazione/certificazione delle competenze secondo standard professionali europei;

c) sperimentare  strumenti necessari all’ attuazione del compito e  validarli nel  contesto  d’Istituto.
Le finalità si sono tradotte nei seguenti  obiettivi:

        a.1. promuovere la progettazione e la sperimentazione di percorsi formativi per competenze
        a.2. favorire la collegialità didattica e valutativa centrata su un approccio per competenze

        b.1.diffondere la pratica della valutazione, con particolare riferimento alle competenze  

             considerate anche nell'impostazione  delle prove relative all'indagine OCSE-PISA

        b.2.sostenere la continuità tra scuole di primo e secondo grado

        c.1. sostenere la circolazione degli strumenti e materiali didattici e la loro trasferibilità in 
             contesti educativi che esulano dalla rete stessa
Nel perseguire tali obiettivi, particolare attenzione è stata riservata alla predisposizione di azioni coerenti ai bisogni di contesto, rilevati nell’Istituto attraverso l’autodiagnosi  e  che si riferiscono soprattutto alla necessità di:

·  rendere maggiormente accattivante il processo di apprendimento
· innalzare il livello delle  competenze di base

· affrontare il disagio sociale degli allievi attraverso un maggiore orientamento verso il progetto di vita

· ristrutturare il curricolo per competenze  in relazione agli Assi culturali ( oggetto delle indicazioni proposte dal D.M. ministeriale del 3-8-2007) ed al Quadro europeo delle qualifiche

Al fine di rendere efficace l’azione ri-organizzativa si è operato attraverso una rimodulazione dell’organigramma funzionale; si è individuato un gruppo di conduzione strategica costituito dal Dirigente scolastico, dalle funzioni strumentali del POF , dai docenti referenti delle attività di Alternanza scuola – lavoro/IFS e dai responsabili di Dipartimento d’Asse, individuati dal C.d.D. e le due figure del Piano Integrato - facilitatore e referente per la valutazione .
Il Gruppo di progetto ha affidato ai Dipartimenti, che già da qualche anno programmavano per competenze, il compito di individuare i nuclei essenziali delle discipline in uscita dal biennio e di  declinare le conoscenze e competenze, in indicatori e descrittori secondo le indicazioni degli Assi culturali, dando così vita ad un  curriculum del biennio per competenze. 
Questa attività ha consentito una prima integrazione dei curricoli delle discipline afferenti agli Assi culturali e l’aggregazione delle stesse nei dipartimenti d’Asse. 
Nell’anno scolastico2007/2008 si è proceduto con  l’avvio della sperimentazione, supportata  sia da un’attività di ricerca – azione condotta dai docenti nell’ambito delle azioni  B1,B4del Piano Integrato FSE che hanno  Costruzione del profilo di alunno d’asse (allegato 2)
sia dai percorsi sugli allievi previsti nell’azione  C1, proprio sul curricolo di qualità e le prove OCSE PISA. Le attività di ricerca-azione  hanno dato come risultati la costruzione di un curricolo per Assi e la sperimentazione di esperienze di apprendimento funzionali alle prove OCSE, nei percorsi predisposti per gli allievi, con esiti finali soddisfacenti. Nei percorsi C1 i docenti hanno proposto percorsi di apprendimento in cui le competenze di litteracy in lingua madre e straniera,di matematica e scienze sono state attivate in esperienze di problem solving e  laboratori in cui lo studio di casi reali ha sollecitato la partecipazione attiva e responsabile degli allievi. Gli esiti positivi sono stati confermati dalla valutazione  quadrimestrale del corrente anno scolastico relativamente a quegli allievi che nello scorso anno sono stati coinvolti nelle attività del Piano Integrato. Riguardo invece alla misura B1/B4(allegato1) si è tracciato un percorso di ricerca azione che è partito da una prima riflessione sul concetto di competenza e sulle strategie che consentono di trasformare un contenuto disciplinare in un problema reale per giungere alla ridefinizione dei curricoli relativi ai diversi  Assi, in coerenza con il curricolo di istituto sino alla condivisione di un quadro di riferimento sia normativo che pedagogico- didattico, attraverso il seguente processo:

1. Costruzione del profilo di alunno d’asse (allegato 2)
2. Concezione dell’asse e della sua funzione formativa in rapporto al profilo  d’asse  delineato
3. Riconduzione delle competenze d’asse (indicatori e descrittori)  alle competenze disciplinari (allegato 3 griglia per l’analisi)
4. Indicazione dei criteri di progressione per lo sviluppo delle competenze (d’asse e di cittadinanza, griglia guida) 

5. Costruzione della mappa delle competenze  per profilo di indirizzo come modello di valutazione ai fini della certificazione(allegato 4)
6. Costruzione della matrice delle responsabilità e delle concorrenze (allegato 5)

7. Scelta del modello di unità di apprendimento.(allegato 6)
