
USR EMILIA-ROMagNA

IRRE EMILIA-ROMagNA

e

le Associazioni Professionali  degli insegnanti

ADI - AIMC – APS – CIDI – DIESSE – FNISM – MCE – UCIIM

con la realizzazione dei 9 Seminari Provinciali di studio

si è fatto CENTRO…  

Il portfolio del docente

Come promuovere e valorizzare  la professionalità degli insegnanti

Finalità Perseguite

· Promuovere una riflessione assertiva ed autentica sulla professionalità degli insegnanti.

· Promuovere una riflessione assertiva ed autentica sulle competenze, sugli strumenti e sulle modalità per la valorizzazione e per il riconoscimento della professionalità dell’insegnante.

· Attuare una ricerca/sperimentazione sul “portfolio del docente”

Obiettivi Raggiunti

· Realizzazione di 9 Seminari provinciali di studio dal 28/02/2005 al 10/03/2005, uno in ogni provincia, per illustrare le risultanze dei tre progetti regionali sulla “Professionalità Docente”, progetti promossi e  finanziati dall’Ufficio Scolastico Regionale e dall’IRRE-ER negli anni scolastici 2202/2003 e 2003/2004:. 

· “Il Portfolio del docente”

· “Il docente ricercatore”

· “Il docente pratico-riflessivo”.

· Presentazione del progetto “Il portfolio del docente”, unitamente alle modalità con cui le scuole potranno accedere al progetto per la sperimentazione operativa del “portfolio dell’insegnante”; il suddetto progetto “Il Portfolio del docente” è promosso e finanziato dall’USR – ER e vede la sua realizzazione con collaborazione dell’IRRE – ER e delle Associazioni Professionali degli insegnanti: ADI - AIMC – APS – CIDI – DIESSE – FNISM – MCE – UCIIM

Risultati operativi di Organizzazione

· 9 Seminari di studio realizzati , per un totale complessivo di 27 ore di formazione erogata

· 30 i relatori.coinvolti

· 454 i docenti partecipanti

· 282 le  istituzioni rappresentate, corrispondenti a circa il  45% delle scuole della regione 

· 120 circa gli insegnanti intervenuti nei dibattiti

· 500 le copie del  volume “Il portfolio degli insegnanti” gratuitamente distribuite

· 13 gli operatori IRRE-ER che hanno contribuito alla realizzazione dei 9 Seminari di studio

Fervido invito ad aderire al progetto

“Il portfolio del docente”

· Ogni scuola può aderire al Progetto con 4 docenti, che sperimenteranno il “portfolio” e che forfettariamente ricevono un contributo di Euro 150 cadauno. 

· Le adesioni al Progetto “Il Portfolio del Docente” vanno comunicate all’IRRE-ER entro il 26 marzo 2005 utilizzando il modulo allegato.

· Possono inoltrare domanda di adesione al Progetto solo le scuole che hanno partecipato ad uno dei  9 Seminari provinciali di studio

USR - EMILIA ROMagNA                   IRRE - EMILIA ROMagNA

Il PORTFOLIO DEL DOCENTE

M o d u l o      d i     a d e s i o n e      a l      p  r o g e t t o 

Le richieste di adesione al progetto di sperimentazione del portfolio devono improrogabilmente pervenire, unicamente  via fax, 0 5 1 / 2 6 9 2 2 1

entro sabato 26 Marzo 2005

Timbro lineare della Istituzione scolastica

Preg.mo Presidente IRRE/ER

Prof. Franco Frabboni

Via Ugo Bassi, 7

40121 Bologna

Il Dirigente Scolastico

della Istituzione Scolastica

“___________________________________________________”

Via_________________________________________________ N°____

Cap ___________Comune _______________________________Prov __

Telefono______________________Fax _________________________

richiede di aderire al PROGETTO

Il PORTFOLIO DEL DOCENTE

impegnandosi a rispettare tutte le

 “procedure di adesione, di fruizione e di realizzazione del Progetto”,

 compresa la sperimentazione del portfolio da parte di 4 docenti della scuola.

Il Dirigente Scolastico  è a conoscenza che

 entro sabato 16 Aprile 2005

 l’IRRE – ER  comunicherà l’elenco  delle 9 scuole che potranno fruire del Progetto “Il Portfolio del docente”.

_________________,/___/03/2005
Il Dirigente Scolastico

____________________







Timbro rotondo della scuola














Per informazioni telefonare in IRRE ER 051 227669, chiedendo della dott.ssa Marisa Cresci


