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                           Direzione Generale

                UFFICIO V
	Prot. n.  15675/A6

Decreto n.  554
	Bologna,   6 ottobre 2005                              

	Dirigente: dott. Giancarlo Cerini
	



Oggetto: Ripartizione fondi per attività di aggiornamento personale Docente e ATA. 

  Direttiva n. 45 del 4 aprile 2005

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Contratto Nazionale di Lavoro del comparto del personale della scuola, sottoscritto in data 24 luglio 2003;

Vista la legge 28-3-2003, n. 53 recante delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

Vista la Direttiva Generale sull’azione amministrativa e sulla gestione per l’anno 2005 – prot. n. 422/MR del 19/1/2005;

Vista la Direttiva n. 45 del 4 aprile 2005, concernente gli obiettivi formativi assunti come prioritari per l’a.s. 2005/2006 riguardanti il personale docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario;

Visto il Contratto Collettivo Regionale siglato in data 12 luglio 2005, tra l’Ufficio scolastico Regionale dell’Emilia Romagna e le Organizzazioni Sindacali Regionali del personale docente e ATA;

Decreta

Art. 1 (Criteri di ripartizione dei fondi)

I fondi  disponibili sul  piano  regionale,  in  base  alla  Direttiva  n.  45  del 4.4.2005, ammontanti a  € 1.480.730,00 (es. fin. 2005, cap. 2893), da destinare alla formazione del personale docente e ATA, cui vanno aggiunti €.130.147,00 (es. fin. 2005, cap. 2940) destinati alla formazione sui temi dell’handicap di cui al successivo art. 4, vengono ripartiti nel modo seguente.

Il finanziamento di € 1.480.730,00 viene così assegnato:

-    55 % direttamente alle singole unità scolastiche (€ 814.401,50) per il tramite dei C.S.A, per la realizzazione dei piani formativi di istituto (sulla base del personale in servizio e numero degli allievi);

· 45 % all’Ufficio Scolastico Regionale (€ 666.328,50), per l'attuazione di obblighi contrattuali relativi alla formazione ATA, anno di formazione neoassunti e a progetti di carattere territoriale e regionale.

Art. 2 (Modalità di utilizzazione dei fondi assegnati all'Ufficio Scolastico Regionale)

a) Il fondo di pertinenza delle azioni promosse dall'USR viene così ripartito:

b) utilizzo del 15% (pari a € 222.109,50) per azioni di formazione riservate al personale ATA sulla base del contratto integrativo regionale del 19.1.2005, da assegnare ai singoli CSA in relazione al numero del personale ATA iscritto alla piattaforma INDIRE,


	CSA
	n. complessivo

corsi 2004/05 2005/06
	fondi assegnati per il completamento delle attività
	
	Coordinamento regionale

	BO
	77
	51.202,00
	
	

	FE
	29
	18.454,00
	
	3.683,50

	FC
	42
	28.690,00
	
	

	MO
	28
	8.000,00
	
	

	PC
	28
	14.962,00
	
	

	PR
	41
	33.600,00
	
	

	RA
	22
	11.482,00
	
	

	RE
	48
	32.679,00
	
	

	RN
	28
	19.357,00
	
	

	totali
	343
	218.426,00
	
	3.683,50
	222.109,50
	


c) 5%  (pari a € 74.036,50) per gruppi di ricerca, iniziative di studio, eventi connessi ai processi di innovazione degli ordinamenti, con assegnazione del fondo all'IRRE E/R; 

d) 8% (pari a € 118.458,00) per iniziative formative connesse al potenziamento dell'insegnamento delle lingue straniere e per ulteriori attività formative sulla base di quanto previsto dall'art. 6 del contratto regionale del 12.7.2005, con assegnazione del fondo all'IRRE Emilia-Romagna;

e) 7% (pari a € 103.651,10) per progetti formativi regionali promossi direttamente dall'Ufficio Scolastico Regionale, da assegnare alle istituzioni titolari dei progetti, sulla base di specifico dispositivo del Direttore Generale, con assegnazione del fondo all'IRRE Emilia-Romagna;

f) 10% (pari a € 148.073,00) da ripartire tra i CSA per avviare le iniziative dell'anno di Formazione per docenti neo-assunti, sulla base del personale docente nominato nell'a.s. 2005/2006.

 Pertanto i fondi sono assegnati ai CSA secondo la seguente ripartizione:

	Provincia
	N°  docenti         neo-assunti
	Somma da erogare

	Bologna
	691
	32.140,00

	Ferrara
	198
	9.240,00

	Forlì-Cesena
	205
	9.240,00

	Modena
	699
	32.140,00

	Parma
	303
	13.660,00

	Piacenza
	215
	10.273,00

	Ravenna
	288
	13.660,00

	Reggio Emilia
	396
	18.480,00

	Rimini
	198
	9.240,00

	Totale
	3193
	148.073,00


Le iniziative si svilupperanno lungo l'intero anno di servizio e pertanto usufruiranno di ulteriori fondi nell'esercizio 2006, sulla base dei modelli formativi predisposti a livello locale (USR e CSA) e nazionale (INDIRE).

Art. 3 (Modalità di assegnazione alle singole unità scolastiche)

I finanziamenti alle singole unità scolastiche terranno  conto dell’impegno formativo che vedrà coinvolti sul tema dei nuovi ordinamenti gli insegnanti della scuola secondaria di I grado, nonché i docenti della scuola dell’infanzia e primaria.

A tal fine ad ogni istituzione scolastica viene erogato, a cura del C.S.A. competente, un finanziamento sulla base di un criterio proporzionale alla dimensione degli istituti (in particolare 50% riferito alla popolazione scolastica, 50% riferito al personale docente e ATA in servizio) rilevabile dall'organico di fatto 2004/2005. 

Una quota del 10% viene attribuita ai CSA per finanziare le maggiori attività svolte sulla piattaforma Punto Edu 2004/2005 in relazione alla riforma degli ordinamenti. Eventuali economie su questa quota saranno utilizzate dai CSA per iniziative di carattere territoriale.

I fondi sono assegnati alle scuole per il tramite dei CSA secondo la seguente ripartizione provinciale:

	Provincia
	popolazione scolastica
	personale Docente e ATA
	fondi attribuiti 2005/2006     alle scuole
	fondi aggiuntivi per maggiori attività 2004/2005
	totale

	Bologna
	90.133
	11.603
	135.719,00
	32.140,00
	167.859,00

	Ferrara
	32.526
	4.466
	49.432,50
	9.240,00
	58.672,50

	Forlì-Cesena
	43.758
	5.668
	65.944,00
	9.240,00
	75.184,00

	Modena
	78.407
	10.130
	117.967.00
	32.140,00
	150.107,00

	Parma
	43.405
	5.705
	65.524,00
	13.660,00
	79.184,00

	Piacenza
	30.252
	4.061
	45.843,00
	10.273,00
	56.116,00

	Ravenna
	36.531
	4.799
	55.178,00
	13.660,00
	68.838,00

	Reggio Emilia
	53.521
	7.144
	80.893,00
	18.480,00
	99.373,00

	Rimini
	33.261
	4.045
	49.828,00
	9.240,00
	59.068,00

	Totale
	441.794
	57.621
	666.328,50
	148.073
	814.401,50


I fondi erogati sono comprensivi della partecipazione alle iniziative PUNTO EDU. La programmazione del piano formativo 2005/2006 dovrà avvenire nell'ambito del budget assegnato con presente decreto, eventualmente integrato con gli appositi fondi per l'arricchimento dell'offerta formativa (Legge 440/97).

Art. 4 (Attività di formazione sui temi dell’handicap)

I finanziamenti disponibili per la formazione sui temi dell’handicap (pari ad €. 130.147,00) sono così ripartiti

-   50 % (pari ad € 65.073,50) all’USR - Direzione Generale, per agevolare l’acquisizione dei titoli di specializzazione presso le sedi universitarie, sostenendo le istituzioni scolastiche impegnate a collaborare con le Università (aspetti logistici, tecnologici e organizzativi, tutorato) per la gestione dei corsi ex-lege 143/04.

Il fondo viene assegnato all'Istituto Prof.le Alberghiero "Scappi" di Castel San Pietro (BO), che provvederà a ripartirlo tra le istituzioni scolastiche interessate secondo criteri disposti dalla Direzione Regionale.

-   50 % (pari ad € 65.073,50) ai CSA della regione, sulla base di un criterio proporzionale agli alunni con handicap, per iniziative da svolgere a livello territoriale, tramite reti, consorzi, centri servizi e risorse.

I fondi per le iniziative territoriali sono assegnati ai CSA secondo la seguente ripartizione e verranno trattenuti dai Dirigenti dei CSA in conti speciali in attesa di disposizioni che saranno impartite dal Dirigente dell'Ufficio I°:

	Provincia
	N°  alunni certificati

al 9.9.2005
	Somma da erogare

	Bologna
	2.273
	14.251,71

	Ferrara
	810
	5.078,70

	Forlì-Cesena
	873
	5.473,71

	Modena
	1.530
	9.665,51

	Parma
	954
	5.981,58

	Piacenza
	812
	5.091,24

	Ravenna
	965
	6.050,55

	Reggio Emilia
	1.478
	9.267,06

	Rimini
	672
	4.213,44

	Totale
	10.367
	65.073,50


Art. 5

Il Dirigente dell’Ufficio VI è autorizzato a procedere all’assegnazione delle somme sopraindicate, con riguardo all’effettiva disponibilità delle risorse finanziarie sugli appositi capitoli di spesa.  


IL DIRETTORE GENERALE


= Lucrezia Stellacci =
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