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                                Uff. VIII – Risorse Umane della Scuola


CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE

CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE

DEL PERSONALE DOCENTE ED A.T.A. – A.S. 2004-2005

L’anno 2004, il giorno 30 del mese di Giugno, in Bologna presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna

TRA

La Delegazione di parte datoriale

E

I Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi diritto alla sottoscrizione elencati in calce

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Il seguente Contratto Collettivo Decentrato Regionale (CCDR), concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo, ATA, che integra ed esplicita il CCNI del 25 giugno 2004 al quale si rimanda per quanto non previsto dal presente contratto regionale.

Art. 1 – Finalità, campo di applicazione, decorrenza e durata.

Il presente contratto determina, ai sensi  del CCNI sottoscritto il 25 giugno 2004, i criteri per la definizione del quadro complessivo di tutte le disponibilità concernenti le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e dei docenti di cui agli artt. 43 e 44 della legge n. 270/82.

Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto che si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali, ed hanno validità  per l’a.s. 2004-2005.

Art. 2 – Personale docente: quadro delle disponibilità.

I CSA - ai sensi dell’art.1 del Decreto del Direttore Generale n. 354 del 14.3.2002 - determineranno il quadro complessivo delle disponibilità delle scuole, a seguito delle comunicazioni dei Dirigenti Scolastici previa intesa con le OO.SS., che, non appena formalizzata, dovrà essere trasmessa alla Direzione Generale dell’USR per l’Emilia Romagna.

Entro il 20 luglio 2004, i CSA faranno inoltre pervenire alla suddetta Direzione Generale il quadro complessivo iniziale delle disponibilità, dandone preventiva informazione alle OO.SS. territoriali. 

Ciò premesso le parti, concordano che il quadro complessivo delle disponibilità su cui verranno effettuate le operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria è costituito, per ogni singola provincia, da:

a) disponibilità residue dopo il movimento dei trasferimenti e dei passaggi;

b) disponibilità derivanti dall’adeguamento degli organici di diritto alla situazione di fatto per le scuole di ogni ordine e grado;

c) posti di sostegno aggiuntivi e quelli in deroga al rapporto 1/138, eventuali ore e posti funzionanti presso scuole aventi particolari finalità;

d) eventuali altre disponibilità di posti- a qualsiasi titolo- di durata annuale;

e) disponibilità derivanti dalla trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi del CCIR concernente i rapporti di lavoro a tempo parziale sottoscritto in data 8 GIUGNO 2004;

f) posti lasciati disponibili dal collaboratore del Dirigente Scolastico destinatario di esonero o semiesonero. ( Tenuto conto che i posti e le cattedre di cui sono titolari i docenti collaboratori devono entrare nel piano delle disponibilità – anche al fine di contenere la spesa -  i Dirigenti Scolastici individuano, ove possibile, il collaboratore destinatario dell’esonero e/o del semiesonero e comunicano la relativa disponibilità entro il 15 luglio 2004);

g) disponibilità orarie residue relative agli insegnamenti delle lingue straniere nelle prime classi di scuola secondaria di primo grado dopo aver effettuato i completamenti possibili all'interno della scuola,  secondo quanto indicato al successivo art.6;

h) disponibilità derivanti dagli incarichi di presidenza;

i) posti e cattedre disponibili per effetto di collocamento fuori ruolo, comandi, assegnazioni presso Università o Enti, utilizzazioni in attività di tirocinio nelle scuole magistrali e/o presso Istituti Magistrali, etc…..

j) posti vacanti e/o disponibili derivanti dall’eventuale autorizzazione di posti per iniziative progettuali;

k) qualsiasi altro posto, cattedra, spezzone, vacante o disponibile;

l) posti, cattedre o posti orario non disponibili per l’intero anno scolastico, ma per un periodo non inferiore a cinque mesi, relativamente a classi di concorso in esubero.

Art. 3– Presentazione delle domande e scadenze per le operazioni.

Fermo restando il termine del 10 luglio 2004 per la presentazione , da parte del personale docente ed educativo delle domande di utilizzazione e di assegnazione provvisoria, le scadenze per le operazioni di utilizzazione saranno definite a livello provinciale nei tempi più rapidi possibili.

Nei casi in cui si chiede lo scambio tra sedi di coniugi o conviventi di province diverse, le domande dovranno essere presentate ad entrambi i C.S.A. interessati che le esamineranno di concerto.

Art. 4 – Personale educativo.

Relativamente al personale educativo, per quanto compatibili, si applicano le disposizioni normative relative al personale docente.

Art. 5 – Personale ATA

I CSA tenuto conto delle istruzioni operative recate dagli articoli 11, 11bis, 12, 13 e 14 determinano il quadro complessivo delle disponibilità relative ai posti del personale ATA.

Le domande da parte di detto personale ATA dovranno essere inviate ai CSA entro e non oltre il 10 luglio 2004.

Le scadenze per le operazioni di utilizzazione saranno definite a livello provinciale nei tempi più rapidi possibili .

Nell’effettuazione delle operazioni di utilizzazione ed assegnazione provvisoria, i CSA si atterranno alle disposizioni previste dagli articoli 16, 17, 18, 19 e 20 del C.C.N.I. del 25 giugno 2004.

Art. 6– Norme procedurali

Pervenuti alla Direzione Generale i quadri complessivi delle disponibilità a livello provinciale, l’USR per l’Emilia Romagna provvederà ad informare  le OO.SS. Regionali del Comparto Scuola prima dell'inizio delle operazioni.

Tutte le disponibilità ed il calendario delle operazioni devono essere affisse all’albo dei CSA con contestuale consegna alle OO.SS. e pubblicate sul sito Internet in tempo utile per avviare le operazioni previste dal presente contratto, così da consentire, a chi ne abbia conoscenza, di segnalare la presenza di eventuali posti e/o cattedre non rilevate.

Eventuali disponibilità sopravvenute devono essere affisse all’albo dell'ufficio provinciale nella medesima giornata e saranno rese disponibili per le operazioni  successive.

Ciascun Ufficio Provinciale provvederà ad un aggiornamento puntuale delle disponibilità.

I provvedimenti di utilizzazione e assegnazione provvisoria, essendo definitivi, una volta disposti non possono essere modificati con riferimento ad eventuali disponibilità sopravvenute.

I docenti che nel corrente a.s. hanno prestato servizio nelle scuole penitenziarie, ospedaliere, reggimentali e nei CTP hanno titolo, a domanda, ad essere confermati con precedenza nella stessa sede.

Dopo aver proceduto all'accantonamento di un numero di posti di sostegno pari ai docenti  in possesso di titolo di specializzazione per l'handicap, inclusi nelle graduatorie permanenti provinciali, si disporranno le utilizzazioni a domanda dei docenti appartenenti alle classi di concorso in esubero privi di titolo di specializzazione e, in caso di disponibilità residue, dei docenti privi di titolo, appartenenti alle categorie dei destinatari del presente Contratto che abbiano almeno un anno di servizio su sostegno.

L'utilizzazione su posti relativi alla classe di concorso di titolarità precede la conferma di docenti appartenenti ad altre classi di concorso.

 In relazione all'art.6 del CCNI 25.06.04 l'ordine delle operazioni sarà il seguente:

- completamento dell'orario di cattedra con ore appartenenti alla propria classe di concorso, all'interno della sede titolarità;

-  le ore residue vanno comunicate ai CSA ed incluse nel quadro provinciale delle disponibilità per le operazioni di utilizzazione e di assegnazione provvisoria;

- nel caso che non si sia potuto completare l'orario d'obbligo all'interno della propria classe di concorso e della propria sede si potrà richiedere a completamento l'assegnazione di ore di altra classe di concorso, eventualmente residuate dopo le operazioni di cui al punto precedente, se in possesso dei  requisiti  previsti dall'art.6 comma 3 del CCNI 25.06.04.

- I Dirigenti dei CSA concorderanno con le OO.SS. territoriali le modalità di effettuazione delle utilizzazioni.

Art. 7- Graduatorie.

Per il personale che richiede l'utilizzazione e/o l'assegnazione provvisoria, ove ne ricorrano le condizioni, saranno stilate apposite graduatorie che saranno pubblicate a cura dei CSA.

Dopo l'esame dei reclami e delle eventuali variazioni, le graduatorie saranno ripubblicate almeno 24 ore prima dell'inizio delle relative operazioni.

f.to     Delegazione di parte sindacale:

CONFSAL- SNALS




______________________________

CISL SCUOLA




______________________________

UIL SCUOLA




______________________________

FLC – CGIL SCUOLA



_______________________________

f.to      Delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Lucrezia Stellacci – Direttore Generale USR- E.R.
_________________________

Dott. Antonio Marra – Dirigente Amministrativo USR-E.R.    __________________________

Dott. Michele Panicali - Dirigente Amministrativo USR-E.R.    __________________________




PAGE  
4
Responsabile procedimento:  dott. Michele Panicali                                                                                        Tel.  051 4215725

P.zza xx Settembre, 1 - 40121 BOLOGNA - C.F. 80062970373  - Fax 051 - 247876

                                                     E-mail: direzione-emiliaromagna@istruzione.it. Sito WEB http://www.istruzioneER.it

[image: image1.png]