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CONTRATTO  COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

RELATIVO ALLA DIRIGENZA SCOLASTICA - AREA V

Il 31/08/2004,presso il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale - Direzione  Regionale per l’Emilia-Romagna - P.zza XX Settembre, 1 - Bologna, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale,
TRA

la delegazione di parte datoriale, 
E

i rappresentanti dalle Organizzazioni Sindacali

per  l’ANP - CIDA 
LANZONI Giancarlo

per la CGIL - Scuola 
SIMONI Sergio

per la CISL -  Scuola 
PAMPOLINI Umberto

per l’ UIL - Scuola 
GAVANELLI Mario

per lo SNALS – CONFSAL
SAMORI’ Gianfranco

PREMESSO

· che in data 01/03/2002 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al  personale dell’Area  V, appartenente alla Dirigenza Scolastica;

· che in data 23 settembre 2002 in Roma, presso il MIUR, è stato stipulato il contratto integrativo nazionale per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica, relativo al periodo 01.09.2000 - 31.12.2001;

· che in data 24/07/2003 è stato stipulato presso il MIUR un accordo di sequenza contrattuale relativo alla corresponsione della retribuzione di risultato;

· che in data 23/10/2002 è stato sottoscritto il Contratto Integrativo Regionale dell’Emilia-Romagna;

· che in data 14/6/2004 (nota prot. n. 763) il MIUR ha comunicato i nuovi importi della Ria dei dirigenti scolastici cessati negli anni 2001 e 2002 che confluiscono nei Fondi regionali afferenti agli esercizi finanziari 2002 e 2003;

VIENE SOTTOSCRITTO

Il contratto integrativo regionale  per la determinazione della retribuzione di risultato e per la determinazione della retribuzione di posizione a decorrere dal 1° gennaio 2003.

Art. 1

Campo di applicazione

1.  Il presente accordo si applica a tutti i dirigenti scolastici dell’Area V dipendenti dall’USR della regione Emilia-Romagna in servizio nel periodo 1.1.2003 - 31.12.2003.

Art. 2

Decorrenza e durata

1.  Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione.

2.  Le stesse rimangono in vigore fino a quando non saranno sostituite da quelle di successivi accordi o contratti regionali.

3.  La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa è effettuata dai competenti organi di controllo regionali.

Art. 3

Risorse finanziarie 

1.  Per l’esercizio finanziario 2003, tenuto conto degli stanziamenti previsti dalla tabella B, allegata al C.C.I.N. per l’esercizio finanziario 2002 (€ 2.976.614,94), incrementati dalla RIA dei dirigenti scolastici cessati 2001 e 2002, nella misura indicata dalla nota del MIUR prot. n. 763 del 14.6.2004 (€ 635.980,00) e dei residui dell’esercizio finanziario 2002 (€ 447.402,98) di cui al Decreto del Direttore generale dell’U.S.R. per la regione Emilia-Romagna prot. n. 18088 del 11.11.2003, il Fondo regionale viene determinato in € 4.060.024,92.

2.  A decorrere dal 01/01/2004, confluiscono altresì nel Fondo regionale gli importi degli incarichi aggiuntivi, previsti dal comma 2 dell’art.36 del C.C.N.L., assunti dai dirigenti scolastici a partire dalla data di decorrenza del C.C.I.N.; gli emolumenti degli incarichi conferiti in virtù di deliberazioni o di atti precedenti, anche se non ancora liquidati, rimangono, invece, per intero nella disponibilità degli interessati.

Art. 4
1.  Utilizzazione del fondo regionale

2.  La somma di € 102.531,60, utilizzando l’economia-residuo al 31/12/2002 (€ 447.402,98), viene destinata alla retribuzione di risultato per il periodo 1/9/2002 - 31/12/2002 calcolata sulla base del 15% della retribuzione di posizione liquidata per il medesimo periodo ed indicata nel Decreto del Direttore generale dell’U.S.R. per la regione Emilia-Romagna prot. n. 18088 del 11.11.2003.

3.  Per il periodo 1.1.2001 - 31.12.2003, la somma di € 53.174,00, utilizzando l’economia.-residuo al 31/12/2002 (€ 447.402,98), viene a retribuire la retribuzione di posizione e di risultato per i Dirigenti scolastici in servizio all’estero in ragione di € 1.477,07 annue per la retribuzione di posizione (sola quota fissa) e di € 295,41 annue per la retribuzione di risultato.

4.  A norma dell’art.44 del CCNL e dell’art.2, comma 1, dell’Accordo del 24/07/2003, le risorse risultanti dai residui degli anni precedenti vanno ripartite tra retribuzione di posizione e retribuzione di risultato nella seguente misura percentuale: l’85% per la retribuzione di posizione; il 15% per la retribuzione di risultato.

5.  Qualora le risorse destinate alla retribuzione di risultato non siano sufficienti a garantire la misura del 20% rispetto alla retribuzione di posizione detta percentuale sarà rivista al ribasso, come previsto dall’art.4, comma 4, del CCNI 23.09.2002.

Art. 5

Retribuzione di posizione

1.  A decorrere dal 01.01.2003, tenendo conto:

· dei coefficienti tra le diverse fasce stabiliti dall’art. 4 del CIR sottoscritto il 23.10.2002,

· degli importi individuali della retribuzione di posizione di cui all’art. 5 del citato CIR riparametrati con Decreto del 14.4.2003 proty. n. 3753 del Direttore genreale dell’U.S.R. per l’Emilia-Romagna,

· della nuova determinazione del Fondo regionale per l’esercizio finanziario 2003, 

· della quota da destinare alla retribuzione di risultato, 

· dei residui dell’esercizio finanziario precedente, 

viene stabilita per ciascuna fascia la seguente retribuzione di posizione annua lorda per tredici mensilità comprensiva anche della quota fissa di € 1477,07 di cui all’art. 43 del CCNL sottoscritto il 1.3.2002 secondo i seguenti nuovi coefficienti:

· prima: 
€ 9.055,00  
coefficiente 1,75;

· seconda:
€ 7.749,00 
coefficiente 1,50;

· terza:
€ 6.642,00 
coefficiente 1,25;

· quarta:
€ 5.163,00 
coefficiente 1,00.

2.  Ai dirigenti che si trovino nelle situazioni previste dall’art.8 del C.C.N.I., spetta una retribuzione di posizione di  € 7.069,00 annui lordi per tredici mensilità (coefficiente 1,37) pari alla media delle retribuzioni di posizione della seconda e terza fascia, comprensiva anche della quota fissa di € 1477,07 di cui all’art. 43 del CCNL sottoscritto il 1.3.2002.

3.  Ai dirigenti in servizio all’estero, spetta la sola quota fissa della retribuzione di posizione, pari ad € 1.477,07 annui lordi per tredici mensilità per il periodo 1.1.2001 - 31.12.2003.

4.  A decorrere dal 1.1.2004, a valere sugli stanziamenti dei relativi esercizi finanziari e fino a diversa determinazione a seguito di successivi accordi, la retribuzione di posizione verrà corrisposta mensilmente quale quota fissa, per tredici mensilità, in ragione del 70% dell’importo annuo indicato nel comma 1 e 2 del presente articolo. 

5.  A decorrere dal 1.1.2004 si confermano i nuovi coefficienti di riferimento delle fasce di cui al precedente comma 1. La retribuzione di posizione verrà ricalcolata secondo i nuovi coefficienti sopraindicati ed  in base alle disponibilità finanziarie per l’esercizio finanziario 2004.

Art. 6

Retribuzione di risultato

1.  Per l’anno scolastico 2002/2003 la retribuzione di risultato per il periodo 1/9/2002 – 31/8/2003 è determinata per tutte le fasce e per l’intero periodo in misura di € 1.138,00 per ciascun dirigente scolastico in servizio, inclusi quelli  che si trovino nelle situazioni previste dall’art. 8 del C.C.N.I..

2.  Ai dirigenti in servizio all’estero, spetta una retribuzione annua di risultato per il periodo 1.1.2001 – 31/12/2003 di € 295,41pari al 20% delle retribuzione di posizione attribuita.

3.  Per il periodo 01/09/2003-31/12/2003 a ciascun dirigente scolastico in servizio presso le Istituzioni scolastiche, inclusi quelli  che si trovino nelle situazioni previste dall’art.8 del C.C.N.I., spetta una retribuzione di risultato per tutte le fasce pari ad € 485,00.

4.  Qualora ad un dirigente, a seguito di valutazione negativa, non venisse riconosciuta per un anno la retribuzione di risultato, verrà interrotta la corresponsione mensile per i successivi dodici mesi, ivi compresa la tredicesima mensilità.

 Art. 7

Norme transitorie e finali

1 – Il presente accordo può essere modificato a seguito di nuove determinazioni contrattuali assunte in sede nazionale.

Letto e sottoscritto in Bologna, 31.8.2004

         PARTE PUBBLICA




DELEGAZIONE PARTE SINDACALE
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