
2 - Personale docente
Sono oltre 44.000 i posti di 
insegnamento necessari per 
far funzionare le scuole sta-
tali della regione, a cui van-
no aggiunti circa 8.000 do-
centi incaricati nella scuola 
non statale. Circa il 90% dei 
posti ‘statali’ è coperto da personale di ruolo, 
anche grazie al turn-over avvenuto negli ultimi 
anni (oltre 5.000 immissioni in ruolo operate nel 
biennio 2005-2006). Resta alta la forbice fra posti 
funzionanti e docenti stabili, soprattutto nell’area 
del ‘sostegno’, dove oltre la metà degli addetti 
è precaria. Attualmente, un docente ogni 10 è 
incaricato di funzioni di sostegno. 
L’età media è elevata: solo 500 docenti, su 
40.000, si collocano al di sotto della soglia dei 
30 anni (quasi esclusivamente nelle scuole del-
l’infanzia e primaria).
Anche l’età di ingresso nei ruoli resta alta. Tra-
dizionale è poi la netta prevalenza (82%) del ge-
nere femminile, che si manifesta in tutti i livelli 
scolastici, ma in termini quasi ‘totali’ nella scuola 
dell’infanzia (99%) e primaria (96%)

Posti di insegnamento nelle scuole statali

Ordine di scuola Posti  
comuni Sostegno Totale

Scuole 
dell’infanzia 3.765 297 4.062

Scuola primaria 14.522 1.782 16.304
Scuola sec. 
di 1° grado 8.267 1.343 9.610
Scuola sec. 
di 2° grado 12.948 1.178 14.125

Totale 39.502 4.750 44.252

Docenti scuola statale per fasce d’età.

Età
(anni)

Scuola 
infanzia 

Scuola 
primaria 

Scuola 
sec. 1° 
grado 

Scuola 
sec. 2° 
grado 

Totale

Fino a 30 3,2 2,7 0,1 0,0 1,3
31-40 22,5 24,7 9,4 7,7 15,5
41-50 40,6 37,3 28,8 40,9 36,9
51-60 32,4 33,3 58,3 47,8 43,5
61 o più 1,3 2,0 3,5 3,6 2,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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