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Ufficio XVII - Ambito territoriale per la provincia di Rimini


RELAZIONE ILLUSTRATIVA (Modulo 1 - scheda 1.1)

(art.40, comma 3-sexies, D. L n. 165/01)

(C. M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato)

Allegata all’IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE CONCERNENTE L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2013 

- COMPARTO MINISTERI -

	Data di sottoscrizione
	06 febbraio 2015

	Periodo temporale di vigenza
	Attività svolta nell’anno  2013
(periodo gennaio-dicembre).

	Composizione

della delegazione trattante


	PARTE PUBBLICA  
Dirigente Ufficio XVII 

Funzionario Responsabile  U.O.7 –  Gestione Risorse Umane

Funzionario Responsabile  U.O.1 -  Affari Generali 

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE (firmatarie del CCNL - Comparto Ministeri del 14/09/2007):

	
	FP CGIL  -  CISL FP ROMAGNA  -  UIL PA

ORGANIZZAZIONI SINDACALI  FIRMATARIE :

FP CGIL  -  CISL FP ROMAGNA  -  UIL PA 

	Soggetti destinatari
	Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenente al “Comparto Ministeri”, in servizio al 31/12/2013 presso l'Ufficio XVII – Ambito territoriale per la provincia di Rimini


	Materie trattate dal contratto Integrativo

 (descrizione sintetica)
	L' ipotesi di contratto, relativa all’anno finanziario 2013 (periodo gennaio - dicembre), disciplina i criteri e le modalità di ripartizione del fondo unico di amministrazione (CCNL – Comparto Ministeri  2006/2009) al personale destinatario, da corrispondere nelle misure e secondo le modalità definite nel CCNI n.4/2014 sottoscritto definitivamente il 10 dicembre 2014.



	Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
	Intervento dell'Organo di controllo interno.

Allegazione della Certificazione dell'Organo di controllo interno alla Relazione illustrativa.
	In data 14 novembre 2014 la Presidenza del Consiglio dei Ministri – DFP - con nota n.64025 ha espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di C.C.N.I. n.4 del 21 luglio 2014.



	
	
	Si allega la nota DFP n.64025 del 14/11/2014



	
	Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria
	E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

	
	
	E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

	
	
	E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.lgs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

	
	
	La Relazione della Performance è stata validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO



	Eventuali osservazioni

L'ammontare delle somme da liquidare a favore del personale destinatario della presente ipotesi di contratto viene determinato secondo quanto previsto dall’art.5 – commi 3 e 4 del Contratto n.4/2014.




Rimini, 11 febbraio 2015












    Il Drigente









             Agostina Melucci

RELAZIONE ILLUSTRATIVA (Modulo 2 )

       (art.40, comma 3-sexies, D.L n. 165/01)

(C.M n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato)

Allegata all’IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE CONCERNENTE L'UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2013 

- COMPARTO MINISTERI -

L'ipotesi di Contratto Decentrato di Sede n.1/2015, nell’ambito del C.C.N.I - Comparto Ministeri - per il quadriennio normativo 2006-2009, prevista dal C.C.N.I. n.4/2014 sottoscritto in data 10 dicembre 2014, definisce le modalità ed i criteri di erogazione dei compensi accessori da corrispondere al personale del Comparto Ministeri, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/2013 presso il M.I.U.R. – Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna – Direzione Generale – Ufficio XVII – Ambito territoriale per la provincia di Rimini.

L'ammontare delle somme da liquidare a favore del personale interessato viene determinato dalla Direzione Generale Politica e Finanziaria del M.I.U.R., per l’anno finanziario 2013, distintamente in:

· retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti (il compenso è attribuito in rapporto al servizio prestato);

· retribuzione di produttività.

Sulla base dei contenuti del Contratto n.4/2014 l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia Romagna, con nota prot.n.424 del 14/01/2015, ha ripartito (al lordo dipendente) l’assegnazione F.U.A di ambito regionale fra le singole articolazioni territoriali, sulla base della quota media pro-capite regionale e delle unità di personale in servizio.

L’Ufficio XVII, in applicazione dell’articolo 4 del Contratto n.4/2014, ha determinato prioritariamente il compenso spettante al centralinista telefonico non vedente.

Questo Ufficio quindi, in applicazione dell’articolo 5 – comma 3 del Contratto n.4/2014, ha attribuito il compenso relativo alla produttività collettiva in quota parte sulla base della quota media pro-capite (per 12 mesi) e del servizio prestato nel corso dell’anno 2013 al netto dei seguenti periodi di assenza - previsti dal medesimo art.5 comma 3 del CCNI n°4/2014:

a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b) periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2013;

c) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno 2013; in tale fattispecie è da considerare l’assenza riferita al personale proveniente dagli uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro;

d) periodo precedente al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2013; in tale fattispecie è da considerare l’assenza riferita al personale destinato agli uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro;

e) periodo di assenza per aspettativa senza assegni.

La risorsa residuale è attribuita ai medesimi destinatari per le medesime finalità, sulla base del peso percentuale discendente dal servizio prestato, così come individuato con esclusione delle precitate fattispecie di assenza.

Lo scrivente, in applicazione dell’articolo 5 – comma 4 del Contratto n.4/2014, ha poi individuato i criteri per la retribuzione della produttività individuale.

Ad ogni dipendente è attribuito un coefficiente totale, compreso nel range 0,60 – 3,00, determinato dalla sommatoria dei singoli coefficienti assegnati ad ognuno dei sei criteri stabiliti dallo stesso art.5 comma 4 del CCNI n°4/2014.

A favore di ciascun destinatario vengono valutati tutti i sei sottoindicati criteri:

livello di responsabilità nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno professionale (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)
fungibilità delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti e/o collaborazione interfunzionale e flessibilità  (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)
accuratezza e tempestività nello svolgimento delle attività (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)
	comunicazione e gestione delle relazioni con l’utenza e/o all’interno dell’ufficio (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)


	sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)


	contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unità organizzativa di appartenenza (art.5, comma 4, CCNI del 10/12/2014)


Ad ognuno dei sei criteri viene attribuito un coefficiente minimo di 0,10 ed un coefficiente massimo di 0,50, di modo da garantire l’obbligo di rientro nel range complessivo (min. 0,60 max 3,00). 

Al fine della determinazione dell’entità della retribuzione di produttività individuale per ciascun destinatario, si applica la seguente modalità:

ad ogni dipendente è attribuito il coefficiente totale (cd) – compreso nel range 0,60 – 3,00;

la sommatoria dei coefficienti totali (( cd), attribuiti a ciascun dipendente, costituisce il “divisore” della risorsa finanziaria (Rf) disponibile per la contrattazione di sede;

ad ogni dipendente è assegnato l’importo (imp) risultante dal calcolo:     

  Rf

imp   =    ___________     x  cd

  ( cd

Il singolo importo per ciascun dipendente è uguale alla risorsa finanziaria disponibile per la contrattazione di sede, divisa per la somma dei coefficienti attribuiti e moltiplicata per il singolo coefficiente del dipendente.


La corresponsione del F.U.A. 2013 agli aventi diritto avverrà mediante applicativo “cedolino unico” del Service Personale Tesoro.

La presente relazione illustrativa, è stata articolata (ai sensi dell'art.40, comma 3-sexies, D.Lg.vo n. 165/01 e della C.M. n. 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato) a seguito di trattativa regolarmente intercorsa tra la parte pubblica e le organizzazioni sindacali e viene allegata all'ipotesi di C.C.N.I. CONCERNENTE CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2013 (periodo gennaio-dicembre 2013) sottoscritta presso il M.I.U.R. in data 10 dicembre 2014.

Rimini, 11 febbraio 2015






      Il Dirigente Agostina Melucci
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